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SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA E ABASTEC.

Estudo Técnico Preliminar 11/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21050.018577/2025-19

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo, com
alocacdo de mao de obra, necessarios ao atendimento das necessidades da sede da Superintendéncia Federal de
Agricultura e Pecuaria no Estado de Santa Catarina - SFA-SC, das Unidades Técnicas Regionais de Agricultura e
Pecuéaria em Chapecé - UTRA-CHAP, em Concérdia - UTRA-CON e em ltajai - UTRA-ITJ, e da Unidade
Descentralizada de Vigilancia Agropecuaria Internacional de Sao Francisco do Sul - VIGI-SFS.

Esta SFA-SC, no presente momento, possui contrato com a empresa Parana Limp, Contrato SFA-SC 04/2025, para a
prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo, com alocagdo de méo de obra.

O referido contrato esta na sua 22 prorrogacao e poderia ser prorrogacao por até 60 meses, conforme prevé o art. 57,
inciso Il da Lei 8.666/1993. No entanto, a Contratada, por meio do Oficio Parana Limp 064/2025, manifestou que ndo
tem interesse na prorrogacao do contrato, de modo que, a partir de 01/01/2025, encerrara a prestacao do servico de
limpeza e conservagao.

Desta forma, h4 a necessidade de se realizar novo procedimento licitatério para a contratacdo dos servigos
continuados de limpeza e conservacao.

A Administracdo Publica Federal, baseada em modernos principios de administragdo, vem pautando a aplicagcdo de
recursos na busca de obter o melhor resultado com menor dispéndio.

Os servicos continuados que podem ser contratados pela Administracdo séo aqueles que apoiam a realizacdo das
atividades essenciais ao cumprimento da misséao institucional do érgéo.

Os servicos de limpeza e conservacao, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e a operacdo dos
atendimentos prestados a sociedade pela SFA-SC, de acordo com o contido no Art. 1° do Decreto n° 9.507/2018, é
definido como acessoério a atividade fim da SFA-SC e, por esse motivo, pode ser objeto de execucao indireta.

A contratacdo dos servigos de limpeza e conservacéo vem suprir a lacuna deixada pela Lei n°® 9.632/1998, que dispde
sobre a extingcdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, dentre eles o
de servente.

A SFA-SC, diante da misséo institucional a ela atribuida e em virtude de n&o dispor de um quadro de pessoal efetivo
estruturado de acordo com as suas necessidades, vem procurando complementar a sua for¢ca de trabalho com a
utilizacdo de empresas especializadas na prestacao de servigos, objetivando dotar esta 6rgdo de recursos humanos
necessarios para o atingimento dos seus fins.

O disposto no Art. 1° do Decreto n® 9.507/18 ampara a contratacdo de servicos especializados aos assuntos que
constituem area de competéncia legal dos 6rgaos, mediante execuc¢do indireta das atividades, e constitui-se em uma
alternativa indispenséavel para a melhoria da gestdo das acfes da SFA-SC.
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Considerando que a preservacao do patriménio publico € de responsabilidade de todas as esferas de governo,
conforme disposto no inciso I, do art. 23, da Constituicdo Federal, permitir o desgaste dos bens por falta de
conservacao adequada até o seu esgotamento, sem reparos e nem manutenc¢do, configura desidia no tratamento dos
bens publicos.

Por meio da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator
preponderante sera o “menor preco global”, a SFA-SC buscarad economicidade na contratacdo dos servicos em
guestdo. Assim, mediante tal critério e regime, a SFA-SC obtera a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa
gue dependera diretamente do preco praticado no mercado em relacdo ao preco ofertado pelas empresas, cuja
escolha recaira naquela que apresentar a proposta mais vantajosa.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Aquisicoes e Logistica - DIAL Carlos Fernando Torre Lara

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Para atendimento da demanda que se apresenta, é necessaria a contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servicos continuados de limpeza e conservacéo, com alocacado de auxiliares de limpeza.

Os servigos de limpeza e conservagéo sdo imprescindiveis para o pleno desenvolvimento das atividades institucionais
da SFA-SC, das UTRAs e do VIGIAGRO, de modo que, sem os referidos servi¢cos, as condi¢des de higiene e de
salde publica para a ocupagdo dos espacos fisicos e para a regularidade do desenvolvimento dos trabalhos seriam
prejudicados.

Serao incluidos, no Termo de Referéncia, critérios de praticas de sustentabilidade nos termos da legislacao vigente,
Instru¢cdo Normativa SLTI n° 01/2010.

N&o se vislumbra a necessidade de transferéncia de conhecimento de tecnologia ou técnicas empregadas para 0s
servigos de limpeza e conservacao.

Por se tratar de bens e servicos comuns, isto é, de acordo com o inciso Il do art. 3° do Decreto n° 10.024/2019, bens
cujos padrbes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes reconhecidas e usuais do mercado, inexiste limitagdo quanto a participacdo de fornecedores no
certame.

Pela prestagdo dos servicos de limpeza e conservagdo, a SFA-SC pagara a empresa 0 “menor preco global”, estando
nele inclusos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, mao de obra e respectivos encargos e demais
despesas, mediante comprovagdo por parte da licitante, do piso salarial fixado pela Convencédo Coletiva - CCT dos
sindicatos de cada categoria na base territorial em que 0s servigos serdo prestados.

Para os valores cotados, a empresa deverd apresentar Planilha de Custos e Formacao de Pregos conforme ANEXO
VII-D da Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, devidamente “aberta e sem bloqueio de abas ou células”,
contemplando a formacao dos custos de sua proposta, de forma a permitir que a Administracado tenha total acesso as
férmulas, parametros e memoarias de calculo utilizados para obtengdo dos resultados, observado o piso salarial
minimo da categoria profissional na localidade de prestacao dos servicos, estabelecido na CCT pertinente.

As licitantes deverdo utilizar nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos, o Numero do Registro da CCT, bem
como os salarios e demais beneficios, os quais ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos na CCT. Em caso de
utilizacdo de norma coletiva de trabalho ainda ndo renovada para estimativa dos salarios e demais beneficios nela
previstos, deverdo as licitantes observa-la na formulacdo de suas propostas, assegurando-se ao que vier a ser
contratado o direito & repactuacdo, tdo logo registrada a nova norma.
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As planilhas de composi¢édo de custos deverdo ser preenchidas, conforme Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017, e
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Na cotacdo do vale-transporte, devera ser observado o disposto na Lei n® 7.418/1985, regulamentada pelo Decreto n°
10.854/2021, bem como na respectiva CCT da categoria profissional.

A Contratada estd obrigada a observar, tanto na formulacdo da proposta quanto na execucdo contratual, as
exigéncias constantes de acordos coletivos de trabalho que alcancam as categorias pertinentes a prestacao dos
servicos, ressalvadas as disposi¢Oes a seguir:

* A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que nao tratem
de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

* A Administracdo Publica ndo se vincula as disposi¢cfes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragcdo Publica.

* Na mesma vedacao incorrem as disposi¢des que transfiram a obrigacdo do pagamento de direitos e beneficios
trabalhistas a Administracao Publica, desresponsabilizando a Contratada.

* A contratacdo também requer que a Contratada exerca praticas de sustentabilidade, conforme disposto e
orientado no Guia Nacional de LicitagBes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido de 2024.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades com objetivo de identificar a existéncia
de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da SFA-SC. No entanto, ao
nao se constatar a existéncia de quaisquer inovac¢des em outros érgdos da Administracdo, a presente equipe de
planejamento entende ter escolhido o melhor tipo de solugéo a ser contratada, sobretudo por se tratar de formato de
contratacdo majoritariamente utilizado pelos demais 6rgdos da Administragéo.

Os servigos continuados de limpeza e conservacdo, com alocacdo de mao de obra, na forma estabelecida na
Instru¢c@o Normativa SEGES n° 05/2017, atende as necessidades da demanda, ndo apresentando maiores variacdes
gue demandariam levantamentos especificos e de maior complexidade.

Serédo utilizadas as especificacBes técnicas dos servicos estabelecidas no Caderno de Logistica de Limpeza e da
Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017.

O mercado j& estd adaptado a metodologia da Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017, na qual o servi¢o é contratado
com base na metragem quadrada das areas.

6. Descricao da solucao como um todo

Os servicos continuados de limpeza e conservacdo, com alocacdo de méo de obra, sdo essenciais para a
manutencdo das condi¢cdes higiénicas dos ambientes utilizados pelos servidores e clientes da SFA-SC, das UTRAs e
do VIGIAGRO.

Para a perfeita execucéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e nas qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

A previsdo de produtos, materiais e equipamentos apresentada € baseada no consumo do 6rgdo, servindo
unicamente como indicativo de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou maximo
necessarios.
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A Contratada é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execucdo dos servicos, se
responsabilizando pelo dimensionamento equivocado e pelos custos dos quantitativos estimados nesta previsao.

Os produtos, materiais e equipamentos a serem fornecidos deverdo corresponder aos padrdes de qualidade superior,
ndo se admitindo produtos de baixa qualidade, caso sejam fornecidos produtos nestas condi¢fes serdo recusados
pelo fiscal técnico.

Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando nédo disponivel no mercado distribuidor.
Quantitativos estimados:

Sede da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado de Santa Catarina - SFA-SC - Rua Joao
Grumiche, n°® 117, Kobrasol, Sao José/SC

Sede da SFA - Produtos - Materiais Média Mensal
Agua Sanitéria (5L) 15
Alcool Gel (500q) 5
Alcool Liquido (1000ml) 40
Cloro (5L) 15
Desinfetante Sanitario (5L) 20
Detergente de Louca (5L) 15
Esponja de L& de Ago (Embalagem com 8 und) 10
Esponja p/ Louga Dupla Face (Embalagem com 3 und) 20
Flanela Branca 50
Limpa Vidro (5L) 10
Limpador Multiuso (500 ml) 40
Luva de Borracha G (Par) 6
Luva de Borracha M (Par) 12
Luva de Borracha P (Par) 4
Lustra Méveis (200ml) 30
Mop Abrasivo (Refil) 14
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Mop Seco (Refil) 14
Oleo de Peroba (200ml) 5

Pano de Ch&o 70x50cm 60

Pano de Prato Alvejado 68x40cm 30

Pedra Sanitaria 100

Sab&o em Barra (Pct 5) 10

Sabado em P¢ (500g9) 20
Saco p/ Lixo 100L c/ 100 und (Preto) 5
Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Azul) 5
Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Vermelho) 1
Saco p/ Lixo 100L c/ 100 und (Verde) 1
Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Amarelo) 1
Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto) 5
Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Azul) 5
Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Vermelho) 1
Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Verde) 1
Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Amarelo) 1
Saco p/ Lixo 40L c/ 100 und (Preto) 7
Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Azul) 5
Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Vermelho) 5
Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Verde) 5
Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Amarelo) 5
Saponaceo Cremoso 300ml 20
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Sede da SFA - Produtos - Equipamentos Média Anual
Balde Plastico (5L) 28
Borrifador Manual (500ml) 42
Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico 80
Escova para Lavar Roupas 28
Espanador de P6 14
Mop Abrasivo 14
Mop Seco 14
Mop Giratério 14
Mop Spray c/ Reservatério 14
Pa Plastica Coletora de Lixo ¢/ Cabo 28
Rodo de Borracha 40cm 14
Vassoura de Nylon 70

Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecuaria em Chapecé - UTRA-CHAP - Rua Nereu Ramos,1750-

E, Passo dos Fortes, Mercado Publico Regional, Chapec6/SC

UTRA-CHAP - Produtos - Materiais

Média Mensal

Agua Sanitéria (5L) 2

Alcool Gel (500g) 1

Alcool Liquido (1000ml) 4

Cloro (5L) 2

Desinfetante Sanitario (5L) 1
Detergente de Louca (5L) 1

Esponja de L& de Ago (Embalagem com 8 und) 2
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Esponja p/ Louca Dupla Face (Embalagem com 3 und) 1

Flanela Branca 5

Limpa Vidro (5L) 1

Limpador Multiuso (500 ml) 6

Luva de Borracha M (Par) 2

Lustra Méveis (200ml) 2

Mop Seco (Refil) 1

Pano de Ché&o 70x50cm 4

Pano de Prato Alvejado 68x40cm 2

Pedra Sanitaria 8

Sab&do em Barra (Pct 5) 1

Sabdo em P¢ (500g) 2

Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saco p/ Lixo 40L c/ 100 und (Preto) 1

Saponéaceo Cremoso 300ml 2
UTRA-CHAP - Produtos - Equipamentos Média Anual

Balde Plastico (5L) 2

Borrifador Manual (500ml) 1

Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico 2

Escova para Lavar Roupas 1

Espanador de P6 1
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Mop Abrasivo 1

Mop Seco 1

Mop Giratério 2

Mop Spray com Reservatorio 1

P& Plastica Coletora de Lixo ¢/ Tampa e Cabo 1
Rodo de Borracha 40cm 1

Vassoura de Nylon 6

Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecuaria em Concérdia - UTRA- CON - Av. Getulio Vargas, 387,

Centro, ConcérdialSC

UTRA-CON - Produtos - Materiais

Média Mensal

Agua Sanitaria (5L) 1

Alcool Gel (500q) 1

Alcool Liquido (1000ml) 1

Cloro (5L) 1

Desinfetante Sanitario (5L) 1
Detergente de Louca (5L) 1

Esponja de La de A¢o (Embalagem com 8 und) 1
Esponja p/ Louca Dupla Face (Embalagem com 3 und) 1
Flanela Branca 2

Limpa Vidro (5L) 1

Limpador Multiuso (500 ml) 1

Luva de Borracha M (Par) 2

Lustra Méveis (200ml) 1
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Pano de Chao 70x50cm 2

Pano de Prato Alvejado 68x40cm 1

Pedra Sanitaria 4

Sab&o em Barra (Pct 5) 1

Sabdo em P¢ (500g9) 1

Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saponaceo Cremoso 300ml 1
UTRA-CON - Produtos - Equipamentos Média Anual

Balde Plastico (5L) 2

Burrificador Manual (500ml) 1

Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico 2

Escova para Lavar Roupas 1

Espanador de P6 1

Mop Giratério 2

P& Plastica Coletora de Lixo ¢/ Cabo 1

Rodo de Borracha 40cm 1

Vassoura de Nylon 4

Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecuaria em Itajai - UTRA-ITJ - Av. Cel. Eugénio Muller, 383,

Centro, ItajailSC

UTRA-ITJ - Produtos - Materiais

Média Mensal

Agua Sanitaria (5L)
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Alcool Gel (5009) 1

Alcool Liquido (1000ml) 2

Cloro (5L) 1

Desinfetante Sanitario (5L) 1

Detergente de Louca (5L) 1

Esponja de L& de Ago (Embalagem com 8 und) 1

Esponja p/ Louga Dupla Face (Embalagem com 3 und) 1

Flanela Branca 5

Limpa Vidro (5L) 1

Limpador Multiuso (500 ml) 2

Luva de Borracha M (Par) 2

Lustra Méveis (200ml) 3

Pano de Ché&o 70x50cm 5

Pano de Prato Alvejado 68x40cm 5

Pedra Sanitaria 8

Sab&o em Barra (Pct 5) 1

Sabao em P¢ (5009) 1

Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saponéacea Cremoso 300ml 1
UTRA-ITJ - Produtos - Equipamentos Média Anual

Balde Plastico (5L) 2
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Borrifador Manual (500ml) 1

Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico 2
Escova para Lavar Roupas 1
Espanador de P6 1

Mop Giratério 2

Pa Plastica Coletora de Lixo ¢/ Cabo 1
Rodo de Borracha 40cm 1

Vassoura de Nylon 4

Unidade Descentralizada de Vigilancia Agropecuaria Internacional de Sao Francisco de Sul - VIGI-SFS - Rua

Fernando Machado, n°® 298, Centro, Sao Francisco do Sul/SC

VIGI-SFS - Produtos - Materiais

Média Mensal

Agua Sanitéaria (5L) 1

Alcool Gel (5009) 1

Alcool Liquido (1000ml) 1

Cloro (5L) 1

Desinfetante Sanitario (5L) 1
Detergente de Louca (5L) 1

Esponja de L& de Ago (Embalagem com 8 und) 1
Esponja p/ Louga Dupla Face (Embalagem com 3 und) 1
Flanela Branca 5

Limpa Vidro (5L) 1

Limpador Multiuso (500 ml) 2

Luva de Borracha P (Par) 2
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Lustra Méveis (200ml) 1

Pano de Ché&o 70x50cm 3

Pano de Prato Alvejado 68x40cm 2

Pedra Sanitéria 5

Sab&o em Barra (Pct 5) 1

Sabado em P¢ (500gq) 1

Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Preto) 1

Saponaceo Cremoso 300ml 1
VIGI-SFS - Produtos - Equipamentos Média Anual

Balde Plastico (5L) 2

Borrifador Manual (500ml) 1

Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico 2

Escova para Lavar Roupas 1

Espanador de P6 1

Mop Giratério 2

Pa Plastica Coletora de Lixo ¢/ Cabo 1

Rodo de Borracha 40cm 1

Vassoura de Nylon 4

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A SFA-SC, por forca de lei, presta servico a Superintendéncia Federal de Aquicultura e Pesca no Estado Santa

Catarina - SFPA-SC, uma vez que a mesma se encontra instalada em um dos seus prédios (Bloco R).
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Diante dessa realidade, a Instrugcdo Normativa SEGES n° 05/2017 estabelece que servicos continuados sdo aqueles
gue, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servi¢co publico ou o
cumprimento da missao institucional, em consonancia com o Decreto n° 9.507/2018.

Sendo assim, considerando a natureza continua e de apoio a realizacao das atividades essenciais ao desempenho
das atribuicbes do MAPA, justifica-se plenamente a necessidade da contratacdo de empresa especializada na
prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo na forma e na quantidade sugerida no presente estudo, para que
as atividades desta unidade ocorram normalmente sem que haja interrupgédo ou descontinuidade de suas acoes.

Os servicos de limpeza e conservacao serdo contratados com base na area fisica interna e externa a ser limpa nas
unidades da SFA-SC, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, e deverdo ser adotados indices de
produtividade por funcionario em jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais. Os indices de
produtividade serao definidos com base no item 3 do ANEXO VI-B da Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017.

L e Valor Maximo L.
Grupo | Item DescricaolEspecificacao Mensal Valor Maximo Anual

Servigos de limpeza e conservagdo, com alocagao
de mao de obra, para asede da Superintendéncia
Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado de
Santa Catarina - SFA-SC, das Unidades Técnicas
1 1 [Regionais de Agricultura e Pecuaria em Chapeco - R$ R$
UTRA-CHAP, em Concérdia - UTRA-CON e em
Itajai - UTRA-ITJ, e da Unidade Descentralizada de
Vigilancia Agropecuéaria Internacional de Séo
Francisco do Sul - VIGI-SFS

Item 1 — Servicos de limpeza e conservagédo - Apresentar planilha de custos e formacéo de precos para SFA-
SC, UTRA-CHAP, UTRA-CON, UTRA-ITJ, VIGI-SFS, inclusive de uniformes, equipamentos de protecao
individual e produtos, materiais equipamentos de limpeza.

7 colaboradores com carga horaria de 8h e 1 de 6h
Sede de Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado de Santa Catarina - .
Quantidade de
SFA-SC m2 colaboradores
Rua Joao Grumiche, n° 117, Kobrasol, Sao José/SC
Pisos Frios 800 3195,29 3,994112500000000
Areas Internas Almox/galpbes 1500 194,23 0,129486666666667
Banheiros 200 262,08 1,310400000000000
Pisos Pav/Adjac 1.800 211,78 0,117655555555556
Areas Externas Varricdo Pass/Arruamento 6.000 6.000 1,000000000000000
Coleta Detrit Pat/Areas Verd 100.000 100.000 1,000000000000000
) Face Externa Sem Exp. 300 582,57 0,082301335028608
Esquadrias

Face Interna 300 139,61 0,019723105177651
7,653679162428480

Em relacdo a atual contratacdo, foram acrescentadas areas externas de varricdo de passeios e arruamentos e de
coleta de detritos em patios e areas verdes.
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1 colaborador com carga horaria de 6h
Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecuaria em Chapecé6 — UTRA-
CHAP
. . m2 uantidade de colaboradores
Rua Nereu Ramos,1750-E, Passo dos Fortes, Mercado Publico Regional, Q
Chapecéi/SC
3 Pisos Frios 800 251 0,313750000000000
Area Interna -
Banheiros 200 27 0,135000000000000
Areas Externas Pisos Pav/Adjac 1.800 90 0,050000000000000
Face Externa Sem exp. 300 31 0,004379458924913
Esquadrias
Face Interna 300 187 0,026418026418026
0,529547485342940
1 colaborador com carga horaria de 4h
Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecuaria em Concérdia - UTRA- .
Quantidade de
CON m2 colaboradores
Av. Getulio Vargas, 387, Cento, Concérdia/SC
; Pisos Frios 800 132,84 0,166050000000000
Area Interna
Banheiros 200 6,08 0,030400000000000
Areas Externas Pisos Pav/Adjac 1.800 135,8 0,075444444444445
Face Externa Sem exp. 300 6,3 0,000890019071837
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Esquadrias Face Interna 300 6,3 0,000890019071837
0,273674482588119
1 colaborador com carga horaria de 4h
Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecuaria em Itajai - UTRA-ITJ
! ! 9! s gricultu vart . jal m2 Quantidade de colaboradores
Av. Cel. Eugénio Muller, 383, Centro, ItajailSC
i Pisos Frios 800 234,76 0,293450000000000
Area Interna .
Banheiros 200 24 0,120000000000000
Esquadrias Face Interna 300 37,5 0,005297732570460
0,418747732570460
1 colaborador com carga horaria de 4h
Unidade Descentralizada de Vigilancia Agropecuaria Internacional de Sao
Francisco do Sul - VIGI-SFS m2 Quantidade de colaboradores
Rua Fernando Machado, n° 298, Centro, Sdo Francisco do Sul/SC
i Pisos Frios 800 208,05 0,260062500000000
Area Interna -
Banheiros 200 17,58 0,087900000000000
Areas Externas Pisos Pav/Adjac 1.800 56,43 0,031350000000000
Face Externa Sem exp. 300 54,78 0,007738927738928
Esquadrias
Face Interna 300 58,4 0,008250335523063
0,395301763261991

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 739.674,96

Inicialmente, com referéncia aos valores estimados da contratacdo, a Equipe de Planejamento se utilizou da diretriz
trazida pelo item 2.9 b.2 do Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017:

“2.9 Estimativa de precos e precos referenciais: (...)

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagédo
deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos
gue compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos prec¢os praticados no mercado em contratacdes similares; ou
ainda por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e;"

A Instrucdo Normativa SEDGG n° 73/2020, que disciplina a orcamentac¢do nos processos licitatorios, prevé variadas
possibilidades de levantamento de mercado. Para os valores unitarios estimados do presente objeto, referentes aos
itens da planilha que estdo na discricionariedade da empresa para assumirem valores diferentes nas propostas
comerciais, segundo sua experiéncia e capacidade operacional, utilizou-se o parametro de que trata o inciso | do art.
5¢ da referida instrucéo, analisando-se contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades da mesma base

territorial, onde serd demonstrado no Termo de Referéncia.
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A Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017 prevé, em seu Anexo VI-B, os valores limites maximos e minimos para
serem usados como pregos referenciais para contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo, executados de

forma continua em edificios publicos.

Todavia, entrou em vigor a revogacgao, pela Instrucao Normativa SEDGG n° 49/2020, da alinea “c” do item 7, o item 8
e a alinea “a” do item 11 do Anexo IX da Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017, extinguindo os limites de valores
de limpeza e vigilancia, que balizavam as contrata¢c6es no Poder Executivo Federal.

Para efeitos estimativos do valor da contratacdo, foi elaborada a planilha abaixo, na qual se multiplicou o quantitativo

de postos por localidade do contrato atual pelo valor do posto obtido em pesquisa no Painel de Precos.

- Valor do servico mensal: R$ 61.639,58

- Valor do servico anual: R$ 739.674,96

Local Qtd. de Postos || Valor do Posto | Valor Mensal | Valor Anual
7,6536792
Sede da SFA-SC - Rua Joao Grumiche, n°
117, Kobrasol, S&0 José&/SC 7 postos de 8h 5.926,99 41.488,93 497.867,16
1 posto de 6h 5.064,70 5.064,70 60.776,40
UTRA-CHAP - Rua Nereu Ramos,1750- 0,5295475
E, Passo dos Fortes, Mercado Publico
Regional, Chapec6/SC 1 posto de 6h 4.708,48 4.708,48 56.501,76
UTRA-CON - Av. Getllio Vargas, 387, 02736745
Centro, Concordia/SC 1 posto de 4h 3.142,07 3.142,07 37.704,84
UTRA-ITJ - Av. Cel. Eugénio Muller, 383, 0.4187477
Centro, Itajai/SC 1 posto de 4h 3.604,26 3.604,26 43.251,12
VIGI-SFS - Rua Fernando Machado, n°® 298, 0,3953018
Centro, Sdo Francisco do Sul/SC 1 posto de 4h 3.631,14 3.631,14 43.573,68
TOTAL 61.639,58 739.674,96

A estimativa de quantidade e de valor de materiais e de equipamentos, a serem utilizados ao longo de um ano,
esta demonstrada na planilha Pesquisa de precos compilada.

- Valor dos materiais mensal: R$ 5.882,73

- Valor dos materiais anual: R$ 70.592,76

- Valor dos equipamentos anual: R$ 8.493,72

- Valor dos uniformes anual: R$ 6.952,

16 de 19



9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Os servicos, objeto deste certame licitatério, impossibilitam o parcelamento, visto que apenas a sede da SFA-SC
apresenta metragem interessantes aos fornecedores. As unidades descentralizadas, de acordo com os indices de
produtividade previstos na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017, nédo justificam a contratagdo de um colaborador
com jornada integral em decorréncia de suas reduzidas areas, de modo que ndo sao financeiramente atrativas.
A formulagéo pelo prego global torna-se interessante aos fornecedores.

Ocorrendo o parcelamento, segundo a localizacdo geogréfica, haveria perda da economia em escala, podendo se
concluir que para as unidades descentralizadas no interior ndo haveria fornecedor, dado os valores quase que
insignificantes.

O agrupamento para adjudicacdo com um item dos servicos de limpeza da Sede da SFA-SC e das unidades
descentralizadas, possibilita ganho em escala por ofertar maior demanda de servigos, trazendo economia financeira,
racionalizacdo quanto a administracao, formalizacdo contratual, publicacdes, repactuacdes, prorrogacdes, controles
da fiscalizagcdo, gestdo contratual, inclusive relativos a conta vinculada, garantia contratual, procedimentos de
pagamentos, comprovacdes documentais em geral pela contratada.

Aliando-se a este contexto, a caréncia de pessoal, para a efetivagdo dos trabalhos internos inerentes as atividades
cotidianas, considerando, inclusive, a existéncia de outros tantos contratos vigentes com os mais diversos objetos e
aquisicdes/contratacdes ocasionais, necessarios ao suporte logistico para o desenvolvimento das competéncias
institucionais da SFA-SC.

Considera-se também, que havendo o parcelamento do objeto, ocorrera a diversidade de fornecedores, trazendo
dificuldades nos procedimentos de execugdo e acompanhamento dos contratos, fiscalizagéo, formalizagbes para
pagamentos, prorrogacgdes e repactuacdes contratuais, conta de depadsito vinculada, controles diversos, etc.

"Acorddo/TCU 1214/2013-Plenério: “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a
exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de
manutencao predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video, informatica".

Desta forma, com a modalidade de licitagdo por preco global, tem-se que os valores da Sede da SFA-SC apresentam
atrativo financeiro significativo de forma a abarcar as unidades descentralizadas, aplicando-se a economia em escala.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao aplicavel nesta contratacdo a necessidade de realizar contratacdes auxiliares/acessorias a execugdo do objeto
da licitacdo em questéao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

As instituicdes e 6rgdos da Administracdo Publica Federal tém o dever de alinhar suas propostas de contratagdo com
seus planos organizacionais, 0 que evita contratacfes desalinhadas com os objetivos estabelecidos e gastos em
iniciativas poucas produtivas para a organizagdo. Por isso que os érgaos da administragdo publica federal devem ter
planos institucionais que demonstrem quais sdo 0s seus objetivos, metas e iniciativas que desejam desenvolver no
médio prazo, pois estes servirdo de base para as contratacfes realizadas pelos departamentos de
administracao predial e logistica, principalmente voltada aos servigos de apoio administrativo e servigos auxiliares.

O alinhamento da proposta de contratacao foi feito em consonancia com o planejamento estratégico do MAPA e os
programas, projetos e atividades estabelecidos nos instrumentos de orgamento do Governo Federal (PPA, LDO e
LOA).
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A contratacdo segue o0s preceitos legais concernente aos objetos a que se achem vinculados, buscando ainda a
viabilizagao do Planejamento Estratégico, do Programa Orgamentéario Anual - POA e do Plano Anual de Contratacgdes.
Visa, ainda, assegurar as plenas condi¢cdes para a execucdo das competéncias institucionais da Superintendéncia,
estatuidas na Portaria MAPA n° 428, de 09/06/2010, por for¢a do art. 27, da Lei n° 10.683/2003 com as alteracdes da
Lei n® 13.266/2016.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a edicdo da Instrugcdo Normativa SEGES n° 05/2017, apresentou-se nova configuragdo quanto ao
estabelecimento de produtividades, eis que flexiveis, por exemplo, area interna, antes 600 m2, depois 800 m2 a 1.200
m2; area externa: antes 1.200 m2, depois: de 1.800 m2 a 2.700 m2, por auxiliar de limpeza, gerando, por consequéncia,
melhor aproveitamento dos recursos humanos, com reflexos diretos na reducdo dos custos.

Por outro lado, os beneficios diretos séo a limpeza e conservacdo dos ambientes frequentados pelos clientes e
servidores, em condi¢fes higiénicas adequadas atendendo os preceitos da salide publica.

Considera-se, ainda, que este 6rgdo ndo possui pessoal capacitado a executar 0s servi¢cos de limpeza e conservagao
necessarios para a permanéncia de suas dependéncias em condi¢Bes de salubridade e bem-estar, a contratacéo de
mao de obra especializada proporcionard conforto e higiene indispensaveis para o desempenho das func¢des
institucionais.

Com a efetivacao da contratacdo, este 6rgdo almeja alcancar os seguintes resultados:
- Manutencéao de todas as dependéncias limpas e em condicdes de uso;

- Permanente higienizacdo das instalagcdes, como: mesas, cadeiras, equipamentos de informatica, macanetas,
c o r r i m a o |,
portas e demais superficies dos espagos de uso comum, cumprindo as exigéncias sanitarias obrigatérias para

- Correta utilizacdo dos materiais de limpeza, fornecidos pelo 6rgéo para a execucdo dos servigos, para a execugao
de cada tipo de atividade de limpeza, evitando desperdicios e ineficacia da limpeza desejada,;

Y

- Correta utilizacdo de equipamentos utilizados na limpeza das instalagbes adequadas a perfeita execugcdo dos
servicos explicitados neste Estudo Preliminar Preliminar, evitando-se o desperdicio e a ma utilizacdo desses
equipamentos;

Assim, pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre os menores custos possiveis da
contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da SFA-S.

13. Providencias a serem Adotadas

A SFA-SC e as unidades descentralizadas encontram-se adaptadas as rotinas desenvolvidas e condi¢6es adequadas
do ambiente para esta contratacdo, pois 0 contrato em curso ja utiliza os fundamentos da Instrucdo Normativa SEGES
n°® 05/2017 e que serao reproduzidos no Termo de Referéncia e respectivos anexos.

Os servidores envolvidos para atuagdo na contratacdo estdo aptos para o desenvolvimento das respectivas
atribuicdes.

Desta forma, nédo se vislumbra necessidades de tomadas de providencias e adequagdo para a solugdo ser contratada
e 0 servico prestado, em virtude do ambiente da organizacdo estar adequado ao recebimento do servico e 0s
servidores que atuardo como fiscais seréo devidamente orientados para esse tipo de demanda.

18 de 19



14. Possiveis Impactos Ambientais

Nesta linha, em relacdo aos materiais e insumos utilizados, cumprindo legislacéo relativamente a sustentabilidade e a
utilizacao de desinfetantes, detergentes saneantes domissanitarios utilizados na higienizacdo, desinfec¢cao domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, contendo marca e qualidade definidas pelo INMETRO ou equivalente.

Praticas de sustentabilidade no que diz respeito & economia de agua e energia elétrica, realizar separacdo de
residuos solidos, racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes, substituir estas por outras
atoxicas ou de menor toxicidade, utilizagdo de produtos que obedegam as classificagbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA, realizagdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica e consumo de agua.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente demanda apresentada pela DIAL-SC, encontra-se amparada pelo ETP presente, portanto tornando viavel
sua contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CARLOS CEZAR FARIA DE MESQUITA

Membro da comissdo de contratagdo

CARLOS FERNANDO TORRE LARA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2025 as 18:26:03.
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ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 21050.018577/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 19
1. Do objeto

PREGAO ELETRONICO

90001/2025

CONTRATANTE (UASG)

130072 — Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuéria no Estado de Santa Catarina
OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo, com
alocacdo de mao de obra, necessarios ao atendimento das necessidades da sede da Superintendéncia Federal de
Agricultura e Pecuaria no Estado de Santa Catarina - SFA-SC, das Unidades Técnicas Regionais de Agricultura e
Pecuaria em Chapecé - UTRA-CHAP, em Concérdia - UTRA-CON e em ltajai - UTRA-ITJ, e da Unidade
Descentralizada de Vigilancia Agropecuaria Internacional de Sao Francisco do Sul - VIGI-SFS.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO
R$ 739.674,96 (setecentos e trinta e nove mil seiscentos e setenta e quatro reais e noventa e seis centavos).
DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 29/10/2025 as 10:00h (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor prego.
MODO DE DISPUTA
Aberto.
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SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90001/2025
(Processo Administrativo n° 21050.018577/2025-19)

Torna-se publico que o(a) MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, por meio da SUPERINTENDENCIA
FEDERAL DE AGRICULTURA E PECUARIA NO ESTADO DE SANTA CATARINA, sediada na rua Jodo Grumiche,
n® 117, Kobrasol - S&o0 José/SC, realizara licitagéo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marc¢o de 2023, e demais legislagéo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de
limpeza e conservacgdo, com alocacdo de mao de obra, necesséarios ao atendimento das necessidades da sede da
Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado de Santa Catarina - SFA-SC, das Unidades Técnicas
Regionais de Agricultura e Pecuéaria em Chapeco6 - UTRA-CHAP, em Concordia - UTRA-CON e em Itajai - UTRA-ITJ,
e da Unidade Descentralizada de Vigilancia Agropecuaria Internacional de S&o Francisco do Sul - VIGI-SFS,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitac@o sera realizada em grupo unico, formados por 6 (seis) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. Do registro de precos

2.1. Este item ndo se aplica ao presente procedimento, por ndo se tratar de licitacdo para registro de precos.

3. Da participacao na licitacao

3.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda gue por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no subitem anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observéancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

3.6. No item 1 ndo sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno
porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do
art. 4°, 8 1° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
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3.7.1. aquele que nao atenda as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licita¢éo;
3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, observado o disposto nos 88 2° e 4°
do art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacao
em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou
atue na fiscaliza¢@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.7.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12. Organizac¢@es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo.

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7. sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A vedacéo de que trata o item 3.8. estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. Da apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdao

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

4.3. A licitante ficara obrigada a apresentar declaracéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia a sua
proposta.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, bem como que a proposta
apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente
0s requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicdo Federal;

4.4.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
[l e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7

4.5. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se 0 produto ou servico ofertado é manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio.

4.5.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2. Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.6. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sicia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo sAcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.6. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.6.7. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica,

de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
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de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.6.8. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.9. constituida sob a forma de sociedade por acoes.

4.6.10. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de
pessoalidade, subordinacgéo e habitualidade

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os subitens 4.5. e 4.7. sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacao pelo
licitante, 0 que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lance

4.10 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacé@o de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacédo aos lances intermediérios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.11. possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacées no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante dever4 comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor unitério mensal e anual do item.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde a documentacao que integra este Edital, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de utilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas, quando participarem de licitacbes publicas.

5.11. Caso o critério de julgamento seja 0 de menor prego, os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.12. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

5.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagéo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horério e local indicados neste Edital.
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6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da sessao
publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1 (um) % do valor da
contratacao.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com 0 modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata a subdivisdo acima, sera de 2 (dois) minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisbes anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagcao, sem
prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocac6es.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
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6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessado publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta
de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicard as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

6.18.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo & comparacéo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

6.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°,
I, do Decreto n° 8538, de 2015).

6.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada
em primeiro lugar em raz&o da aplicacdo da margem de preferéncia.

6.19.3. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto

6.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19.7. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.
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6.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate serdo aqueles previstos no
caput do art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

6.21.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos na Lei n° 14.133,
de 2021, conforme regulamento;

6.21.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.21.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos o6rgdos de
controle.

6.22. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

6.22.1. empresas estabelecidas no Estado de Santa Catarina;
6.22.2. empresas brasileiras;
6.22.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese de a proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o0 pregoeiro poderd negociar condicdes mais
vantajosas, apo6s definido o resultado do julgamento.

6.24.1. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracéo.

6.24.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.24.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.24.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacgéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.24.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo
estabelecido ndo é suficiente para o envio da documentagéo exigida.

6.25. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.
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7. Da fase de julgamento

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissédo verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 3.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangéo que impega a participagdo no certame ou a futura contratacido, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangfes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no home e
no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

7.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cdes de participacéo,
sera iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia.

7.6. Verificadas as condi¢cGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do pre¢co em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,

observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragédo

7.7.1. Convencédo Coletiva de Trabalho 2025/2025 - SC000014/2025.
7.7.2. Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025 - SC000075/2025.
7.7.3. Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025 - SC000076/2025.

7.7.4. Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025 - SC000122/2025.
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7.8. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s) no subitem acima néo é (sédo) de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragéo

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.9.1. contiver vicios insanaveis;
7.9.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
7.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagéo;
7.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

7.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissédo, que comprove:

7.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Em contratacdo de servigcos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte;

7.12.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superagéo do valor global estimado

7.12.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superagéo do
valor global estimado e pela superagéo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.12.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo, independentemente do regime
de execucao.

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacédo da proposta.

7.14.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrbnico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizagdo dos precgos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.14.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.
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7.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou néo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade.

7.14.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nado estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneracao do servigo.

7.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

7.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas;

7.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

7.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagéo da proposta.

7.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

7.19. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.20. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.21. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

7.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissédo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7.23. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, 0s seguintes documentos:

7.23.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.23.2. cbpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

7.23.3. copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracgédo da planilha de custos e formacédo de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.23.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situa¢gdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacédo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
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a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art.
156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.24. Na hip6tese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o céalculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.25. O pregoeiro/agente de contratacdo/comisséo de contratacdo realizara a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e & compatibilidade
do preco.

7.26. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo concederd o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacdo, na forma da Instrucdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.27. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdbes do Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacgédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéo.

7.28. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. Da fase da habilitacao

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagédo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacao de consorcio de empresas, a habilitacao técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatoério dos valores de cada consorciado.

8.2.1. Se o consorcio nado for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e 0
Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagcdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 20% para
0 consorcio em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou em formato
digital.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.5. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.
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8.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.8. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

8.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado pelo e-mail dial-sc@agro.gov.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com
0 agendamento de outros licitantes.

8.8.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsével técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacao.

8.9. A habilitac&o sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante apresentagéo
dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a integridade do documento digital ou
guando a lei expressamente o exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacgdo no momento da
habilitagéo.

8.11. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo.

8.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.13.1., podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas,
para:

8.13.1. a afericdo das condi¢Bes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

8.13.2. atualizagédo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
8.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

8.13.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao ou
entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.
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8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.15. Na anélise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condig¢ao para participacdo na licitacao.

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

9. Da ata de registro de precos

9.1. Este item ndo se aplica no presente procedimento, por néo se tratar de licitacdo para registro de precos.

10. Da formacao do cadastro de reserva

10.1. Este item ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de licitagdo para registro de precos.

11. Dos recursos

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacgéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagcdo do
licitante:

11.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo ser inferior a 10 (dez) minutos;

11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da
ata de habilitag&o ou inabilitagéo;

11.3.4. na hip6tese de adocéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo
para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.
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11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacado da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade
competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados pelo meio eletrénico dial-
sc@agro.gov.br.

12. Das infrac6es administrativas e sancoes
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou contratado que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame, inclusive ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em
especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negocia¢éo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

12.1.6. fraudar a licitacao;

12.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

12.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap0s regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e
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12.2.4. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.3. Na aplicacéo das sang¢fes serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

12.3.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacéao oficial.

12.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

12.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 e 12.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao

12.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedir4 o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administrac@o Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgado ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 e 12.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiqguem a imposicéo de penalidade mais
grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lei n®14.133, de 2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

12.10. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracédo da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisé@o recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacado
integral dos danos causados.

12.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelo(s) seguinte(s)
meio(s): dial-sc@agro.gov.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

13.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséao, nos autos do processo de licitacéo.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. Das disposicoes gerais
16.1. Seréa divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrdnico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcéo
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacgéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico [inserir enderego eletrénicol.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;
16.11.2. Anexo Il - Termo de Referéncia;
16.11.3. Anexo lll - Anexo(s) do Termo de Referéncia

16.11.2. Anexo IV - Minuta de Termo de Contrato.

15. Do termo de contrato

15.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

15.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico para
gue seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacao pela Administracao.

15.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

15.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

15.4.2. a contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

15.4.3. a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracédo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

15.5. Os prazos dos itens 15.2. e 15.3. poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.6. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacado das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deveréo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

15.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.
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15.8. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condicdo
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

15.9. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CARLOS CEZAR FARIA DE MESQUITA
Equipe de apoio

CARLOS FERNANDO TORRE LARA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/10/2025 as 10:10:29.
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SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA E ABASTEC.

Termo de Referéncia 7/2025

Informacées Basicas

1;1':;1;:: do UASG Editado por

7/2025 130072-SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA E CARLOS FERNANDO TORRE
ABASTEC. LARA

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

Nuimero da
Contratacao

UASG 130072

Atualizado em

10/10/2025 18:22 (v
3.6)

Processo
Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

21050.018577/2025-
19

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de servigos continuados de limpeza e conservacdo, necessarios ao atendimento das necessidades
da sede da Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria no Estado de Santa Catarina - SFA-SC, das Unidades
Técnicas Regionais de Agricultura e Pecuaria em Chapec6 - UTRA-CHAP, em Concérdia - UTRA-CON e em ltajai -
UTRA-ITJ, e da Unidade Descentralizada de Vigilancia Agropecuaria Internacional de S&o Francisco do Sul - VIGI-
SFS, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,

conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. . CATSER Valor Valor
Grupo | Item Especificacdo | CBO Qtd. Valor Posto Mensal Anual
7 postos de 8h 5.926,99 41.488,93| 497.867,16
Servigos de Limpeza e Conservagdo, com 27782/ 1 to de 6h 5.064,70 5.064,70 || 60.776,40
1 alocacgdo de méo de obra, para Sede da SFA- posto de e e B
- 3 i o
SC - Rua Joéo G[umlch(?, n®117, Kobrasol, |l 445 99
S&o José/SC
46.553,63 || 558.643,56
Servigos de Limpeza e Conservagdo, com
alocacdo demao de obra, para UTRA-CHAP - || 27782/
2 Rua Nereu Ramos,1750-E, Passo dos 1 posto de 6h 4.708,48 4.708,48 || 56.501,76
Fortes, Mercado Publico Regional, Chapeco || 5143-20
/SC
1 Servicos de Limpeza e Conservagao, com 27782 |
3 | @locagdo demao de obra, para UTRA-CON 1 posto de 4h 3.142,07 | 3.142,07 || 37.704,84
- Av. Getulio Vargas, 387, Centro, Concérdia
5143-20
/SC
Servicos de Limpeza e Conservacéo, com
alocacéo de méo de obra, para UTRA-ITJ 27782/
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4 - Av. Cel. Eugénio Muller, 383, Centro, Itajai || 5143-20 1 posto de 4h 3.604,26 3.604,26 || 43.251,12

/sC
Servigos de Limpeza e Conservagdo, com
alocacdo de méo de obra, para VIGI-SFS - 2riez2l
5 : ~ 1 posto de 4h 3.631,14 3.631,14 || 43.573,68
Rua Fernando Machado, n° 298, Centro, S&o | ;44 g
Francisco do Sul/SC
R$ R$

TOTAL

61.639,58((739.674,96

1.2 Os servigos objeto desta contratacdo sédo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. Os servigos séo enquadrados como continuado, tendo em vista sua essencialidade, e visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da SFA-SC, de modo que sua
interrupcdo pode comprometer a prestacdo do atendimento ao publico e o cumprimento da misséo, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigo 107
da Lei n® 14.133, de 2021

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacao.
1.6. A presente contratacao adotara como regime de execugdo a empreitada por preco global.

1.7. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 6 (seis) itens, conforme tabela acima, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

Sede da SFA-SC - Rua Joado Grumiche, n° 117, Kobrasol, Sdo José/SC m?2 U\:l?':;:io \_:_z:)l;rl
Pisos Frios 800 3.195,29
Areas Internas Almox/galpbes 1.500 194,23
Banheiros 200 262,08
Pisos Pav/Adjac 1.800 211,78
Areas Externas Varrigdo pass/arruamento 6.000 9.584,95
Coleta detrit pat/areas verd 100.000 90.534,93
Esquadrias Face Externa Sem Exp. 300 582,57
Esquadrias Face Interna 300 139,61
.« I I I N 00|
UTRA-CHAP - Rua Nereu Ramos,1750-E, Passo dos Fortes, Mercado 2 Valor Valor
Publico Regional, Chapecé/SC m Unitéario Total
H Pisos Frios “ 800 251,00
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Area Interna

Banheiros 200 27,00
Areas Externas Pisos Pav/Adjac 1.800 90,00
Face Externa Sem exp. 300 31,00

Esquadrias
Face Interna 300 187,00

e, S, ,Y_—————————————— e e — e ————, e ————

. - Valor Valor
UTRA-CON - Av. Getulio Vargas, 387, Centro, Concérdia/SC m?2 L.
Unitario Total
Pisos Frios 800 132,84
Area Interna
Banheiros 200 6,08
Areas Externas Pisos Pav/Adjac 1.800 135,80
Face Externa c/exp. 130 15,20
Esquadrias Face Externa Sem exp. 300 6,30
Face Interna 300 6,30

-_-— -l

Valor Valor
UTRA-ITJ - Av. Cel. Eugénio Muller, 383, Centro, ItajailSC m?2 o
Unitario Total
Pisos Frios 800 234,76
Area Interna
Banheiros 200 24,00
Esquadrias Face Interna 300 37,50

L | R | E— | E—— | E—— | E—

VIGI-SFS - Rua Fernando Machado, n° 298, Centro, Sao Francisco do 2 Valor Valor
Sul/sC m Unitario Total
Pisos Frios 800 208,05
Area Interna
Banheiros 200 17,58
Areas Externas Pisos Pav/Adjac 1.800 56,43
Face Externa c/exp. 130 3,62
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Esquadrias Face Externa Sem exp. 300 54,78

Face Interna 300 58,40

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucao

3.1. A descricao da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A contratacdo também requer que a fornecedora exerca praticas de sustentabilidade previstas neste Termo de
Referéncia, conforme disposto e orientado no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU 2024.

4.1.2. As boas préticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos indices de poluicdo
pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverao ser observados pela Contratada, tais como:

4.1.2.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
da execucgdo contratual, para reducdo do consumo de energia elétrica e de agua e reducgdo de producgéo de
residuos sélidos, observadas as nhormas ambientais vigentes.

4.1.2.2. Colaborar de forma efetiva na informacéo de ocorréncias para manutencéo constante das instalagdes,
tais como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros;
b) Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros;
¢) Saboneteiras e toalheiros quebrados;

d) Lampadas queimadas ou piscando;

e) Tomadas e espelhos soltos;

f) Fios desencapados;

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre elas;
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4.1.2.3. Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio.

4.1.2.4. Atuar, o supervisor, 0s encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudancas de
comportamento dos empregados da Contratada.

4.1.2.5. Verificar, ao remover o p6 de cortinas ou persianas, se estas nao se encontram em locais que impedem
a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

4.1.2.6. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela Contratante quando couber, nos termos do Decreto n° 10.936/2022 e do Inciso VI, do art.
6°, da Instrucdo Normativa SLTI n° 01/2010.

4.1.2.7. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/menor polui¢éo.

4.1.2.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

4.1.2.9. Tratamento idéntico devera ser dispensado as lampadas fluorescentes e frascos de aerossdéis em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacéo especifica.

4.1.2.10. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos — Inciso VI, do art. 6°, da Instrugdo Normativa SLTI n® 01/2010.

4.1.2.11. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257/1999 — Inciso VII, do art. 6°, da Instru¢do Normativa SLTI n° 01/2010.

4.1.2.12. Promover treinamento de limpeza uma vez ao ano, de atualizacdo para todos os empregados,
inclusive para as areas de preservacéo ambiental e coleta seletiva dos materiais descartados.

4.2 Subcontratacao
4.2.1. Nao sera admitida a subcontratagédo.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.3.2. Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.3.2.1.A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que a Contratada ndo pague o prémio nas
datas convencionadas

4.3.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.3.2.3. A apdlice de seguro-garantia dever4d acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.3.2.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.
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4.3.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.3.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela Contratada, devera ser efetuada em
favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.3.4. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.3.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.3.6. Na hipo6tese de opcéo pelo titulo de capitalizacédo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.3.6.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado a Contratante juntamente com as condi¢@es gerais e 0
numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656/2022).

4.3.7. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceita¢édo, o pagamento de:

4.3.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.3.7.2. Multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e

4.3.7.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela Contratada.

4.3.8. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés deciséo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razado de inadimpléncia da
Contratada, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.3.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.3.10. Na hip6tese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, a Contratada ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.3.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.3.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria

4.3.12.1. O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pela Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.3.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662/2022.
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4.3.13. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratante cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.3.13.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep

4.3.13.2. A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.3.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucéo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.3.14.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.3.14.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.3.14.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos.

4.3.15. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.3.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a Contratada.

4.3.17. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

4.4, Vistoria

7

4.4.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as
17 horas.

4.4.1.1. Na avaliacao prévia do local de execucdo dos servicos, o interessado, caso verifique a existéncia de
condicdes insalubres ou periculosas, podera, mediante elaboracdo de laudo técnico por profissional habilitado,
conforme subitem 10.1., "f", do Anexo VIII-B da IN SEGES n° 05/2017, considera-los na estimativa de custos da
contratacéo.

4.4.2. Serao disponibilizados datas e horarios diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagéo para a realizacdo da vistoria.

4.4.4. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratacao.

4.4.5. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢ces de desconhecimento das instalages,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a Contratada assumir
0s 6nus dos servigos decorrentes.
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4.5. Instalacao de escritorio

4.5.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execucao dos servigos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, na regido metropolitana de Florianépolis/SC,
pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. Modelo de execucado do objeto
5.1. Condic¢bes de execucdo
5.1.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 15 dias da assinatura do contrato.

5.1.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.1.3. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, ndo computado
nesse periodo o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicado e descanso.

5.1.1.4. A jornada de trabalho devera ser executada dentro do horario de funcionamento do 6rgao, entre 07:00h
e 18:00h, e o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso devera ser realizado entre 11:00h e
13:00h.

5.1.1.5. A Contratada devera observar rigorosamente o intervalo interjornada de, no minimo, 11 (onze) horas
consecutivas entre duas jornadas de trabalho para todos os trabalhadores alocados na execug¢do do contrato,
em conformidade com o disposto no art. 66 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT. Esse intervalo é
imprescindivel para assegurar o descanso adequado dos empregados, visando ao cumprimento das normas de
saude e seguranca no trabalho.

5.2. Local de horario da prestacao dos servicos

5.2.1. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

SFA-SC - Rua Jodo Grumiche, 117, Kobrasol, Sdo José/SC - CEP 88102-600 - (48) 3261-9983 - Blocos: “A”, “B”,
"C D E L G CHY T L MO, P QY R U Y

UTRA-CHAP - Rua Nereu Ramos,1750-E, Passo dos Fortes - Mercado Publico Regional, Chapecd/SC - CEP 89801-
020 - (49) 3322-1924

UTRA-CON - Rua Getulio Vargas, 387, Centro, Concordia/SC - CEP 89700-000 - (49) 3442-3900

UTRA-ITJ - Av. Cel. Eugénio Muller, 383, Centro, ltajai/SC - CEP 88301-120 - (47) 99239-2418

VIGI-SFS - Rua Fernando Machado, n° 298, Centro, S&o Francisco do Sul/SC - CEP 89240-000 - (47) 3444-2514.

5.2.2. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: entre 7:00 e 22:00 horas, em horario a ser estabelecido e
alterado de acordo com o horario de funcionamento do 6rgédo e a conveniéncia administrativa, de forma que seja a
melhor forma para atender aos servigcos e que ndo exceda a carga horaria de 8 (oito) horas de jornada diaria e de 40
(quarenta) horas semanais para cada posto de servico.
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5.2.3. Caso o horéario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou imposicdo de circunstancia
superveniente, devera ser promovida adequagédo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova
situacao.

5.2.4. N&o sera permitida a execu¢éo de horas extras ou trabalhos em horério noturno que é compreendido entre 22:
00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte.

5.2.5. Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacbes de horario no registro de
frequéncia ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez) minutos, como
determina o art. 58, §1°, da Consolida¢céo das Leis do Trabalho — CLT.

5.2.6. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios
definidos pela Contratante.

5.3. Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucdao contratual observara as rotinas definidas neste Termo de Referéncia:

5.3.1.1. A cada solicitacdo da Contratante, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a Contratada tera
gue atender em prazo previamente acordado na reunido inicial para inicio da execucédo contratual, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento de novos profissionais, sob pena de aplicacdo de sancdo por inexecugao
parcial do objeto prevista no instrumento contratual.

5.3.1.2. A Contratada devera alocar os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados
na escala de servigos elaborada pela Contratante.

5.3.1.3. A Contratada devera responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Contratante, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso
nao o faca dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

5.3.1.4. A Contratada devera providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas,
especialmente aquelas relativas a seguranca do érgéo onde sera executado o servigo.

5.3.1.5. A Contratada devera fornecer a fiscalizacdo da Contratante relagdo nominal de licencas e faltas, se
houver, bem como a escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, se houver.

5.3.1.6. Para melhor planejamento das atividades da Contratante, no inicio de cada ano, a Contratada devera
encaminhar a fiscalizacdo da Contratante, o cronograma das férias previstas para todos os empregados.

5.3.1.6.1. A programacédo das férias devera considerar tanto o direito dos trabalhadores ao descanso e
ao convivio familiar, quanto as necessidades operacionais dos servi¢os, permitindo um planejamento
antecipado que concilie os interesses da empresa, dos empregados e dos beneficiarios dos servigos
prestados.

5.3.1.7. A Contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia,
independentemente de estar localizada na Regidao Metropolitana de Floriandpolis, até as dependéncias da
Contratante e vice-versa, por meios proprios ou mediante a concessao de vale-transporte. Em se tratando de
vale-transporte a empresa devera fornecer o quantitativo de uma Unica vez e a cada trinta dias.

5.3.1.8. A Contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia,
independentemente de estar localizada na Regido Metropolitana de Florianopolis, até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa, por meio préprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes onde se faca necessdria a execucado de servicos em regime extraordinario.

5.3.1.9. A Contratada devera assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-
los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura/nota fiscal por parte da Contratante.
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5.3.1.10.A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentac@o aos seus
empregados, cuja entrega devera ser efetuada nos termos da CCT da categoria.

5.3.1.11. A Contratada devera autorizar a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagées
por parte da empresa, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes previstas.

5.3.1.12. Os servicos deverdo ser executados por funciondrios devidamente habilitados e com vinculo
empregaticio com a Contratada.

5.3.1.13. A Contratante podera solicitar, a qualquer momento, a troca de colaboradores da Contratada, que nao
estejam agindo de acordo com 0s preceitos estabelecidos neste termo de referéncia, sem 6nus para a
Contratante.

5.3.2. Os servicos de limpeza e conservacgao serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
5.3.2.1. DIARIAMENTE, uma vez, quando ndo explicitado.

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, balcbes, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos (telefones,
monitores, computadores etc), extintores de incéndio, etc;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;
d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano Umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento, passeios e arruamentos;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes
ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

k) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

[) Limpar os elevadores com produtos adequados;

m) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apoés as refeicoes;

n) Proceder a higienizacdo nas estantes (prateleiras): utilizar pano levemente umedecido em alcool ou seco
(obedecendo ao critério estabelecido pelo Fiscal do Contrato), observando que nao podera molhar os livros;

0) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobiliarios conforme orientagdes do Contratante;

p) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

g) Limpar os corriméos;

r) Lavar, secar as loucgas e utensilios em geral e limpar pias;

s) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 10 de 40
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



t) Fazer a coleta dos residuos no minimo uma vez ao dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem
ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local indicado pela Contratante, seguindo
0 programa de destinacéo de residuos da SFA-SC, ou outro do Governo Federal,

u) Fazer a coleta do lixo no minimo 1 vez ao dia, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem definidos
pela Contratante, devera ser selecionado, quando for o caso, para a reciclagem, conforme decreto 5.940, de 25
de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos da legislacéo vigente
sugerida pela IN 06 de 23 de dezembro de 2013;

v) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n°
6 de 3 de novembro de 1995.

5.3.2.2. DIARIAMENTE, duas vezes, quando nao explicitado.

a) Fazer a coleta dos residuos dos banheiros no minimo duas vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de
detritos dos banheiros, que devem ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local
indicado pela Contratante.

5.3.2.3. SEMANALMENTE, uma vez, quando ndo explicitado.

a) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, divisérias e portas revestidas de formica;

¢) Limpar, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado e passar flanela nos méveis encerados;
e) Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

g) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, encerar e
lustrar;

h) Passar pano umido nos telefones;

i) Limpar os espelhos;

j) Retirar o p6 e residuos, dos quadros em geral sem afetar sua estrutura fisica;
k) Retirar o pd, de livros em estantes abertas sem afetar sua estrutura fisica;
[) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;
m) Varrer passeios e arruamentos.

5.3.2.4. MENSALMENTE, uma vez.

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc;

g) Limpar todos os vidros (face interna/externa) e janelas;
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h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necesséario:

5.4.1.1. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios devem ser disponibilizados diretamente nas
unidades.

5.4.2. A previsdo de produtos, materiais e equipamentos apresentada é baseada no consumo do 6rgao, servindo
unicamente como indicativo de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou maximo
necessarios.

5.4.3. A Contratante demandara mensalmente a quantidade de materiais necessarios para a execucao dos servicos.

5.4.3.1. O pagamento da nota fiscal, correspondente a quantidade de materiais demandados, sera feito
mensalmente.

5.4.4. Os produtos, materiais e equipamentos a serem fornecidos deverdo corresponder aos padrdes de qualidade
superior, ndo se admitindo produtos de baixa qualidade. Caso sejam fornecidos produtos nestas condi¢des, serdo
recusados pelo fiscal operacional.

5.4.5. Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando nédo disponivel no mercado distribuidor.

5.4.6. Quantitativos estimados.

Sede da SFA-SC - Produtos - Materiais Média mensal
Agua Sanitaria (5L) 15
Alcool Gel (500¢ 5
Alcool Liquido (1000ml 40
Cloro (5L) 15
Desinfetante Sanitario (5L) 20
Detergente de Louga (5L) 15
Esponja de L& de Ago (Embalagem com 8 und) 10
Esponja p/ Louga Dupla Face (Embalagem com 3 und) 20
Flanela Branca 50
Limpa Vidro (5L) 10
Limpador Multiuso (500 ml) 40
Luva de Borracha G (Par) 6
Luva de Borracha M (Par) 12
Luva de Borracha P (Par) 4
Lustra Méveis (200ml) 30
Mop Abrasivo (Refil) 14
Mop Seco (Refil) 14
Oleo de Peroba (200ml) 5
Pano de Ché&o 70x50cm 60
Pano de Prato Alvejado 68x40cm 30
Pedra Sanitaria 100
Sabao em Barra (Pct 5) 10
Sabao em P¢ (5009) 20
Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Preto)
Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Azul)
Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Vermelho)
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Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Verde)

Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Amarelo

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto)

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Azul)

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Vermelho

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Verde)

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Amarelo

Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Preto)

Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Azul)

Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Vermelho)

Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Verde)

Saco p/ Lixo 40L c/ 100 und (Amarelo)

gjlojjojfjfolN|lrlirllk)lojlofl-]|F-

Saponéaceo Cremoso 300ml

 AAeeeee—e

20

Sede da SFA-SC - Produtos - Equipamentos Média Anual
Balde Plastico (5L) 28
Borrifador Manual (500ml) 42
Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico 80
Escova para Lavar Roupas 28
Espanador de P6 14
Mop Abrasivo 14
Mop Seco 14
Mop Giratério 14
Mop Spray ¢/ Reservatorio 14
P4 Plastica Coletora de Lixo c/ Cabo 28
Rodo de Borracha 40cm 14
VVassoura de Nylon 70

UTRA CHAPECO - Produtos - Materiais

Média Mensal

Agua Sanitaria (5L)

Alcool Gel (500g)

Alcool Liquido (1000ml

Cloro (5L)

Desinfetante Sanitario (5L)

Detergente de Louca (5L)

Esponja de La de Aco (Embalagem com 8 und)

Esponja p/ Louga Dupla Face (Embalagem com 3 und)

Flanela Branca

Limpa Vidro (5L)

Limpador Multiuso (500 ml)

Luva de Borracha M (Par)

Lustra Méveis (200ml)

Mop Seco (Refil)

Pano de Chéao 70x50cm

Pano de Prato Alvejado 68x40cm

Pedra Sanitaria

Sab&o em Barra (Pct 5)

Sab&o em P¢ (5009)

Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Preto)

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto)
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Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Preto)

Saponaceo Cremoso 300

_———————————————————— |
UTRA CHAPECO - Produtos - Equipamentos

2

Média Anual

Balde Pléastico (5L)

Borrifador Manual (500ml)

Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico

Escova para Lavar Roupas

Espanador de P6

Mop Abrasivo

Mop Seco

Mop Giratério

Mop Spray com Reservatoério

Pa Plastica Coletora de Lixo ¢/ Cabo

Rodo de Borracha 40cm

Vassoura de Nylon

offrllrlfrlolrlfrllrllm|dll-]™

UTRA CONCORDIA - Produtos - Materiais

Média Mensal

Agua Sanitaria (5L)

Alcool Gel (500q)

Alcool Liquido (1000ml

Cloro (5L)

Desinfetante Sanitario (5L)

Detergente de Louca (5L)

Esponja de L& de Ago (Embalagem com 8 und)

Esponja p/ Louga Dupla Face (Embalagem com 3 und)

Flanela Branca

Limpa Vidro (5L)

Limpador Multiuso (500 ml)

Luva de Borracha M (Par)

Lustra Méveis (200ml)

Pano de Chéo 70x50cm

Pano de Prato Alvejado 68x40cm

Pedra Sanitaria

Sab&o em Barra (Pct 5)

Sabado em P¢ (500g)

Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Preto)

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto)

Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Preto)

Saponaceo Cremoso 300m

|Saponaceo Cremoso30Om 1 ]
UTRA CONCORDIA - Produtos - Equipamentos

N R R Y N N R NN RN R R R R

Média Mensal

Balde Plastico (5L)

Burrificador Manual (500ml)

Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico

Escova para Lavar Roupas

Espanador de P6

Mop Giratério

P& Plastica Coletora de Lixo ¢/ Cabo

Rodo de Borracha 40cm

RNl
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||Vassoura de Nylon || 4 ||

UTRA ITAJAI - Produtos - Materiais Média Mensal

Agua Sanitaria (5L)
Alcool Gel (500g)
Alcool Liquido (1000ml
Cloro (5L)

Desinfetante Sanitario (5L)

Detergente de Louga (5L)

Esponja de L& de Aco (Embalagem com 8 und)

Esponja p/ Louga Dupla Face (Embalagem com 3 und)

Flanela Branca

Limpa Vidro (5L)

Limpador Multiuso (500 ml)
Luva de Borracha M (Par)
Lustra Méveis (200ml)
Pano de Chao 70x50cm

Pano de Prato Alvejado 68x40cm

Pedra Sanitaria

Sabdo em Barra (Pct 5)

Sabdo em P¢ (5009)

Saco p/ Lixo 100L ¢/ 100 und (Preto)
Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto)
Saco p/ Lixo 40L ¢/ 100 und (Preto)
Saponaceo Cremoso 300m

_—————————————————————————————————————— |
UTRA ITAJAI- Produtos - Equipamentos Média Anual

Rl lollaffaflwldoferlalfrellelelolf-]s

N

Balde Plastico (5L)
Burrificador Manual (500ml)

Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico

Escova para Lavar Roupas

Espanador de P6

Mop Giratério

Pa Plastica Coletora de Lixo ¢/ Cabo

Rodo de Borracha 40cm

I P | TS (NN (PSP | I (T

Vassoura de Nylon

VIGI SAO FRANCISCO DO SUL - Produtos - Materiais Média Mensal
Agua Sanitéria (5L)
Alcool Gel (5000)
Alcool Liquido (1000ml)
Cloro (5L)

Desinfetante Sanitario (5L)

Detergente de Louca (5L)

Esponja de L& de A¢o (Embalagem com 8 und)

Esponja p/ Louca Dupla Face (Embalagem com 3 und)

Flanela Branca
Limpa Vidro (5L)

Rrloallr|ffrllr]rf~]lr]~]|+~
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Limpador Multiuso (500 ml)

Luva de Borracha P (Par)

Lustra Méveis (200ml)

Pano de Chéao 70x50cm

Pano de Prato Alvejado 68x40cm

Pedra Sanitaria

Sabéo em Barra (Pct 5)

Sabdo em P46 (500g)

Saco p/ Lixo 100L c/ 100 und (Preto)

Saco p/ Lixo 60L ¢/ 100 und (Preto)

Saco p/ Lixo 40L c/ 100 und (Preto)

Saponaceo Cremoso 300ml

R~ laldw|~]N|~

'='
VIGI SAO FRANCISCO DO SUL - Produtos - Equipamentos

Média Anual

Balde Plastico (5L)

N

Burrificador Manual (500ml)

Escova de Vaso Sanitario ¢/ Suporte Plastico

Escova para Lavar Roupas

Espanador de P4

Mop Giratério

Pa Plastica Coletora de Lixo ¢/ Cabo

Rodo de Borracha 40cm

Vassoura de Nylon

NG| I PN (O | S PN (O | =

5.5. Informacdes relevantes para dimensionamento da proposta

5.5.1. Ficam adotados os indices de produtividade minimos abaixo, por auxiliar de limpeza, tendo como referéncia
jornada de 8 horas diarias e observadas a periodicidade minima prevista neste Termo de Referéncia e demais anexos
do Edital, podendo as licitantes formularem propostas com outras produtividades, mediante justificativa de

exequibilidade.
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Sede da SFA-SC - Rua Jodo Grumiche, n°® 117, Kobrasol, Sdo José/SC m? UY]?tI;:io \_:_il::
Pisos Frios 800 3.195,29
Areas Internas Almox/galpbes 1.500 194,23
Banheiros 200 262,08
Pisos Pav/Adjac 1.800 211,78
Areas Externas Varricado pass/arruamento 6.000 9.584,95
Coleta detrit pat.area verd 100.000 90.534,93
Esquadrias Face Externa Sem Exp. 300 582,57
Esquadrias Face Interna 300 139,61
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UTRA-CHAP - Rua Nereu Ramos,1750-E, Passo dos Fortes, Mercado Publico 2 Valor Valor
Regional, Chapecé/SC m Unitario Total
Pisos Frios 800 251,00
Area Interna
Banheiros 200 27,00
Areas Externas Pisos Pav/Adjac 1.800 90,00
Face Externa Sem exp. 300 31,00
Esquadrias
Face Interna 300 187,00
Valor Valor
UTRA-CON - Av. Getulio Vargas, 387, Centro, Concérdia/SC m? .
Unitario Total
Pisos Frios 800 132,84
Area Interna
Banheiros 200 6,08
Areas Externas Pisos Pav/Adjac 1.800 135,80
Face Externa c/exp. 130 15,20
Esquadrias Face Externa Sem exp. 300 6,30
Face Interna 300 6,30
Valor Valor
UTRA-ITJ - Av. Cel. Eugénio Muller, 383, Centro, ItajailSC m? .
Unitario Total
Pisos Frios 800 234,76
Area Interna
Banheiros 200 24,00
Esquadrias Face Interna 300 37,50
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VIGI-SFS - Rua Fernando Machado, n° 298, Centro, Sao Francisco do Sul/SC m2 Valor Unitario || Valor Total

Pisos Frios 800 208,05

Area Interna
Banheiros 200 17,58
Areas Externas Pisos Pav/Adjac 1.800 56,43

Face Externa c/exp. 130 3,62

Esquadrias Face Externa Sem exp. 300 54,78
Face Interna 300 58,40

5.5.2. Os locais de prestacdo do servico poderdo sofrer alteragdes quanto a sua localizagdo, acréscimos ou
supressoes, respeitados o0s quantitativos do objeto contratado.

5.5.3. Para a estimativa das produtividades e a quantidade de materiais para as diversas areas que constituem a SFA-
SC e e as unidades descentralizadas, levou-se em consideracdo as demandas das necessidades diarias e as
peculiaridades dos servigos, em observancia as particularidades dos ambientes a serem conservados, em especial, a
estimativa de circulagéo de pessoas, conforme descrito na tabela abaixo

. Quantidade Servidores, Estagiarios e Numero médio diario de clientes (cidadaos) que
Unidades . . . .
Terceirizados transitam pela Unidade
SEDE SFA-SC SAO JOSE 150 45
UTRA-CHAPECO 12 20
UTRA-CONCORDIA 4 4
UTRA-ITAJAT 15 10
UVAGRO SAO FRANCISCO DO

SUL 6 10

5.5.4. Para cada tipo de éarea, a Contratada identificara e determinard a quantidade de profissionais que
desenvolverdo os servicos, através da apresentacdo de um Plano de Atividades.

5.5.5. A produtividade por metro quadrado determinada pela Contratada para as areas nao podera ser inferior a
minima permitida por profissional conforme Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017.

5.5.6.. Caso a Contratada apresentar a produtividade superior & méxima permitida por profissional, devera formular
metodologia para comprovacao da exequibilidade, conforme Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017.

5.5.7. Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizar4, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as
normas que regem a atividade, méo de obra devidamente treinada e qualificada.

5.5.8. Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificacfes, detalhamentos e frequéncia
apresentados nas Especificacdes Técnicas dos Servi¢os, podendo vir a serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas
as frequéncias mediante novas necessidades que estejam relacionadas a servigcos de limpeza.

5.5.9. As especificacbes e as caracteristicas de cada tipo de area constam da Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017.

5.5.10. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de
referéncia estabelecida, esta podera ser considerada para efeito da contratacdo. IN 05/2017 Anexo VI-B
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5.6. Uniformes

5.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario (quantidade por conjunto completo):
5.6.2.1. 02 (duas) camisetas de manga curta, 100% algodao, com logomarca da empresa;
5.6.2.2. 01 (uma) camisetas de manga longa, 100% algodao, com logomarca da empresa;
5.6.2.3. 01 (uma) jaqueta, 85% poliéster e 15% algodao;
5.6.2.4. 01 (um) bluséo de manga longa, 65% poliéster e 35% algodao
5.6.2.5. 02 (duas) calcas comprida, 33% poliéster e 67% algodao, com elastico e corddo, em gabardine;

5.6.2.6. 01 (um) calgados ocupacional de uso profissional tipo ténis, fechado na parte do calcanhar e na parte
superior, confeccionado em EVA, solado de borracha antiderrapante, que atende as exigéncias da NR 32;

5.6.2.7. Crach& de identificacao.

5.6.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes paradmetros
minimos

5.6.4.Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes;

5.6.5. Todos os itens do conjunto de uniforme devem ser novos, de primeira méo;

5.6.6. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 7 (sete) dias, apos
comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

5.6.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados.

5.6.8. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.6.9. Deverao ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI's — Equipamentos de Protecao Individual — necessarios a
execucao das atividades inerentes aos postos contratados, incluindo os listados nos seguintes documentos:

a) LTCAT - Laudo Técnico das CondicBes Ambientais e Trabalho, NR 15 e 16;
b) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR9;

¢) PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, NR7.
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6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucédo do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo de
funcionamento da Contratante.
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6.7.1. .As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas preferencialmente por escrito
através de e-mail, no entanto, nos casos em que houver urgéncia podera ser através de telefone e aplicativo de
mensagem instantanea.

6.7.2. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢ado de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢édo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instrugdo Normativa
SEGES n° 98, de 2022.

6.18. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢éo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
Contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.
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6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela Contratada, exceto quando a compensagao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informacoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
néo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestado de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacgdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da Contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.
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6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.34.1.1.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responséaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

6.34.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servicos; e

6.34.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Unido (CND);

6.34.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.34.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servicos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.34.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. Documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.
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6.34.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1. acima deverédo ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.34.1.4. acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de
guitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagcéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela
Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato & Contratada e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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6.48. Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56.. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.56.1. Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1. A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
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6.58.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagcao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sances, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.58.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.58.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.58.8.1. As denuncias de discriminac&o, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024,

6.58.8.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacbes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.59. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo V deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Indicador 01 - Atraso no pagamento de salarios, beneficios e encargos;
7.4.2. Indicador 02 - Uso dos EPI’s e uniformes;
7.4.3. Indicador 03 - Tempo de resposta as solicitacdes da Contratante;
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7.4.4. Indicador 04 - Outras obriga¢des contratuais, inclusive de sustentabilidade;
7.4.5. Indicador 05 - Qualidade dos servigos prestados.

7.5. Qualquer posto ndo coberto terd a glosa proporcional do servico ndo prestado independente da solicitacdo de
cobertura realizada pela fiscalizag&do do contrato, o IMR visa avaliar a realizacdo das coberturas solicitadas.

Do recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (Trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda da
Contratada com a comprovacgao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

7.11.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliac6es da execucédo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a Contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.18.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pela Contratada, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagcéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissado de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus a Contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. Verificar a manutencao das condicdes de habilitagdo exigidas no edital;

7.27.2. ldentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a Contratada néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagédo da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela Contratada.

7.35. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacédo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencado do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacédo da proposta.
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7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuacéo, a Contratante ndo se vinculard as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Pulblica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
Contratada, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgdo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.47. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salédrio base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.48. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.49. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacao ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.50. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administragcdo, terd como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.51. Quando a repactuacédo solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base na
seguinte férmula:

R=V ({-1°9/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.52. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a Contratada obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.53. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.54. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.55. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.56. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, a Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.57. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencgdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.58. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.59. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.60. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.61. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro & repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.62. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.63. A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até [indicar o prazo], contado da data do
fornecimento, pela Contratada, da documentacao comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.64. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.65. A repactuacédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.66. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.67. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.
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7.68. Caso a Contratada esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribui¢tes.

Cessao de crédito
7.69. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo da Contratante.

7.70. A eficicia da cessado de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.71. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte da Contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.72. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratada) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragéo.

7.73. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade da Contratada.

Conta-Depésito Vinculada

7.74. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
da Contratada, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.75. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias

7.76. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.77. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.78. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisado
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigcos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES n. 5
/2017

7.79. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
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7.80. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES n. 5/2017 seré igual
ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagéo
dependeréd de autoriza¢do do 6rgédo ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacdes:

7.80.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.80.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.80.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisées sem justa causa; e
7.80.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.81. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdao aqueles indicados no item 14 do Anexo Xll da IN
SEGES n. 5/2017.

7.82. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e instituicdo financeira.

7.83. Eventual alteracéo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.84. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.85. A Contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.86. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.87. Somente apoés a confirmacéo da ocorréncia da situagéo pela Administracéo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdérios pela
empresa.

7.88. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.90. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

a

7.91. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Infracdes e san¢bes administrativas
7.92. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucédo do contrato;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 33 de 40
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013
7.92. Seréo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

7.92.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

7.92.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.92.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave.

7.92.4. Multa:

7.92.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,8% (zero virgula oito por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

7.92.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia;

7.92.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingcdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.92.4.3. Compensatoria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacao.

7.92.4.4. Compensatoria, para a inexecugédo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 3% (trés
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacéo.

7.92.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 3% (trés por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacao.

7.92.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

7.92.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratacéo.

7.93. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado a Contratante.

7.94. Todas as sanc¢0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

7.95. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

7.96. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

7.97. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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7.98. A aplicacdo das sancles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

7.98.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacfes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

7.98.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas..

7.99. Na aplicacao das sanc¢fes serdo considerados:
7.99.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.99.2. As peculiaridades do caso concreto;
7.99.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.99.4. Os danos que dela provierem para a Contratante; e

7.99.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

7.96. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

7.97. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

7.98. A Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

7.98.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.99. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.7.100. Os débitos da Contratada para com a
Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. Regime de Execucao
8.2.1. O regime de execucao do contrato serd de empreitada por preco global.
8.3. Critérios de aceitabilidade de precos

8.3.1. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag&o de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas
Convencdes Coletivas de Trabalho SC000014/2025, SC000075/2025, SC000076/2025 e SC000122/2025, utilizadas
como paradigma.

8.3.1.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

8.3.1.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos.

8.4. Exigéncias de habilitacdo

8.4.1. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

8.5. Habilitacao juridica

8.5.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.5.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.5.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.5.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.5.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.5.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.5.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da consolidacéo
respectiva.
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8.6. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.6.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.7. Qualificacao Econdmico-Financeira

8.7.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

8.7.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.7.3. Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contibeis do ultimo
exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacéo das seguintes férmulas

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo LG=

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
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8.7.4. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1 (um);

8.7.4.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social,

8.7.4.2. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagéo
do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social.

8.7.5. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo.

8.7.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.7.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.7.8. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
apéndice X e Xl deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacado da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.7.8.1 a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.7.8.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.7.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagéo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.8 Qualificacao Técnica

8.8.1 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cBes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da licitagéo;

8.8.1.1 Essa declaracéo podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

8.9. Qualificagcdo Técnico-Operacional

8.9.1 Comprovacao de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.9.2 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.9.2.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos
servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes;

8.9.2.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucéo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.9.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.
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8.9.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.9.5. O fornecedor disponibilizara todas as informacfes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
da Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.9.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.9.7. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério na regido metropolitana de Florian6polis/SC, o
gue devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

8.9.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradug&o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.9.9. apresentacédo de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha
feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

8.10. Disposicdes gerais sobre habilitacao

8.10.1. N&do serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.2. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
dagueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.3. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac&o do recolhimento dessas contribuicdes.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 739.674,96

9.1. O custo estimado da contratacdo € de 739.674,96 (setecentos e trinta e nove mil seiscentos e setenta e quatro
reais e noventa e seis centavos).

10. Adequacao or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio,

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade 130072/00001
II) Fonte de Recursos: 010000000000, 0150013038, 0172013032, 0350013038
[II) Programa de Trabalho: 20122003220000001
IV) Elemento de Despesa: 339037

V) Plano Interno OPERASFASS
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10.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia néo sdo classificadas como sigilosas.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CARLOS CEZAR FARIA DE MESQUITA

Membro da comissdo de contratagao

CARLOS FERNANDO TORRE LARA

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/10/2025 as 18:22:49.
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10/10/2025, 18:35 SEI/MAPA - 46258235 - Anexo

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
DIVISAO DE AQUISICOES E LOGISTICA

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIAS

ANEXO |

DECLARAGAO DE VISTORIA

A empresa , CNPJ ne¢ sediada em
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a.) , portador(a) da Carteira de
Identidade n? e do CPF n? , DECLARA que esteve devidamente acompanhada por representante designado

pela SFA-SC e procedeu a vistoria do local onde serdo realizados os servigos do presente edital, tomando conhecimento de todas as peculiaridades
necessdrias para o fiel cumprimento das obrigacGes decorrentes do Termo de Referéncia e seus anexos. Assim, assinam o presente os representantes
da SFA-SC e da empresa vistoriadora, atestando esta, assim, ter pleno conhecimento das condigGes existentes para que executem o objeto nos termos
do Termo de Referéncia e seus anexos, bem como declara que a proposta atendera a demanda definida conhecendo das condig¢Ges de instalagao.

S30José/SC, __ de de 2025.
Representante da Empresa
Representante da SFA-SC/Matricula SIAPE
ANEXO 11

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA
A empresa , CNPJ n° sediada em
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a.) , portador(a) da
Carteira de Identidade n? e do CPF n? , DECLARA que possui pleno conhecimento de todas as condigdes e

informagGes necessarias para a perfeita e completa prestagdo do servigo, abrindo mao da vistoria no local onde serdo executadas as atividades, que

assume total responsabilidade por este fato e que esta ciente de ndo poder alegar futuramente desconhecimento das condigbes em favor de eventuais
pretensGes de acréscimos dos pregos propostos.

S30 José/SC, ___ de de 2025.
Representante da Empresa
ANEXO 1lI
DECLARAGCAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE
A empresa , inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal que esta subscreve, o(a) Sr.(a)
(nome do representante legal ou procurador) portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n? ,
DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasido da contratagdo do Pregdo Eletronico / possui/instalara escritério em S3o José com

capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato.
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S30 José/SC,__ de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador

(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Observagdo: Esta declaragdo deve ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa

ANEXO IV

DESCRIGCAO E REQUISITOS DA SOLUCAO TECNOLOGICA

1. A solugdo tecnoldgica deve contemplar funcionalidades de cadastro, registro e armazenamento de dados, informagdes e documentos
relativos ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execugdo contratual e, também, do cumprimento das obrigacoes
previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela Contratada, possibilitando a realizagdo de consultas e a emissdo de relatérios que otimizem e
facilitem a gestdo e fiscalizagdo da execugdo do servigo pela Contratante.

a) Contrato

e numero;

e data de assinatura;

e data de inicio da vigéncia;

e data final da vigéncia;

e data de inicio da execugdo;

e data de inicio de apostilamento;
e data final de apostilamento;

e data de inicio de aditivo;

e data final de aditivo.

b) Unidade do contratante

e codigo;
e nome;
e sigla.
c) Perfis de acesso
e codigo;

e nome (Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial, Apoio Fiscalizagdo, Servidor).
d) ACT, CCT ou DCT

e CNPJ da entidade sindical da Contratada;

e nome da entidade sindical da Contratada;

e CNPJ da entidade sindical dos empregados;
e nome da entidade sindical dos empregados;
e tipo de documento (ACT, CCT ou DCT);

e data de inicio da vigéncia;

e data final da vigéncia;

e numero do registro;

e data de inicio da vigéncia de aditivo;

e data final da vigéncia de aditivo;

e numero de registro do aditivo.

e) Tipos de alocagdo de empregados
e codigo;
e nome (efetiva ou substituigdo).

f) Tipos de contrato
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e codigo;
e nome (padrdo ou MP n2 905, de 2019).
g) Cargos dos empregados
e codigo;
e nome;
e jornada de trabalho semanal;
e valor do salério;
e data de inicio da vigéncia do valor do salario;
e codigo CBO.

h) Beneficios dos empregados

e codigo;
e nome;
e valor;

e data de inicio de vigéncia do valor.
i) Exames médicos

e codigo;

e nome (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissional).
j) Ocorréncia de frequéncia

e codigo;
e nome (atraso ou saida antecipada, horas extras, faltas e os afastamentos legais, tais como licenca médica, licenga-maternidade, doagdo de
sangue, férias).

k) Motivo de substituicdo de empregado

e cddigo do motivo, incluindo, dentre outras situagdes, desempenho insatisfatério e descumprimento de regras estabelecidas no TR;

e descrigdo do motivo.
1) Representantes da Contratante

e CPF;

e nome;

e e-mail corporativo do servidor;
e codigo do perfil de acesso;

e data deinicio da vigéncia do perfil de acesso.
m)Senhas

e CPF do servidor (login);
e senha, de forma criptografada;

e data de inicio da vigéncia.

n) Empregados

e nome;
e CPF;
e Cl;

e arquivo eletrénico com a imagem da Cl;

e CTPS;

e arquivo eletrénico com a imagem da CTPS (paginas de identificagdo e do contrato de trabalho com a Contratada);
e arquivo eletrénico com a imagem do cartdo do registro profissional ou CTPS (paginas de identificagdo e da pdagina do registro profissional);
e enderego completo, com CEP;

e data de vigéncia do endereco;

e tipo de contrato;

e data de admissdo;

e data de demissdo;

e codigo do cargo;

e data de vigéncia do cargo;

e data de inicio da alocagdo;
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data final da alocagdo;

codigo da unidade de alocagdo;

hora de inicio do hordério de trabalho;

hora de inicio do intervalo para repouso e alimentagao;
hora final do intervalo para repouso e alimentagdo;
hora final do horério de trabalho;

indicador pessoa reabilitada ou com deficiéncia;

indicador pessoa presa ou egressa do sistema prisional.
o) Frequéncia dos empregados

CPF;

data;

codigo da ocorréncia de frequéncia;

quantidade de minutos, nos casos de atrasos ou saidas antecipadas e horas extras;
CPF do empregado substituto, nos casos exigidos;

arquivo eletrénico com os registros das frequéncias.
p) Compensagao de horas extras dos empregados

CPF;

més e ano;

saldo do més anterior (em minutos);
quantidade compensado no més (em minutos);
quantidade realizada no més (em minutos);

saldo do més atual (em minutos)
q) Exames médicos dos empregados

CPF;
codigo do tipo de exame e respectivo arquivo eletrénico com a imagem do documento comprobatdrio;
data de inicio da vigéncia;

data final da vigéncia, observadas as disposi¢cdes do PCMSO estabelecido pela NR 7.
r) Férias dos empregados

CPF;

data de inicio do periodo aquisitivo;

data final do periodo aquisitivo;

data de inicio das férias;

data final das férias;

arquivo eletrénico com a imagem do aviso de férias;

arquivo eletrénico com a imagem do recibo do pagamento de férias.
s) Pagamento de salario dos empregados

CPF;
més e ano;
data do pagamento;

arquivo eletronico com a imagem do recibo de pagamento.
t) Pagamento de 132 salario dos empregados

CPF;

més e ano;

data do pagamento;

arquivo eletrénico com a imagem do recibo de pagamento.
u) Opgoes de ndo recebimento de vale-transporte pelos empregados

CPF;
data de inicio da opgao;
arquivo eletrénico com a imagem do documento de opgao;

data final da opgdo;
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e arquivo eletrénico com a imagem do documento de cancelamento da opgao.
v) Concessdo dos beneficios aos empregados

o CPF;
e méseano;
e codigo data da concessdo;

e arquivo eletrénico com a imagem do recibo da concessdo do beneficio
w) Pagamento de rescisdo dos empregados

o CPF;
e data do pagamento;

e arquivo eletrénico com as imagens do termo de rescisdo.
x) Recolhimento de contribuicGes previdenciarias e sociais, inclusive FGTS

e mése ano;

e data de pagamento;

e arquivos eletronicos com a imagem dos respectivos comprovantes de recolhimento.
y) Resumo geral de pagamento dos empregados, correspondente a relatério em meio eletrénico e formato XLS, com discriminagdo
completa e detalhada de todas as despesas da Contratante com os empregados no més:

e méseano;

e CPF;

e nome;

e tipo de contrato;

e tipo de alocagdo;

e quantidade de dias de alocagdo;

e quantidade de dias descontados, incluido o repouso semanal remunerado;

e quantidade de atrasos e saidas antecipadas descontadas (em minutos);

e valor do salario;

e valor dos beneficios (discriminando cada um deles);

* valor das verbas referentes a férias, 132 salario e rescisGes de contrato de trabalho, discriminando cada uma da parcelas;

¢ valor das contribuigOes previdenciarias e sociais, inclusive FGTS, discriminando cada uma das parcelas;

e valor discriminado das demais despesas com cada empregado apresentada na proposta da Contratada;

e somatdrio das despesas por empregado;

e somatdrio das despesas geral, por parcela.
z) Substituigdes definitivas de empregados

e CPF do representante da Contratante;

e data e hora da solicitagdo;

e motivo da substituicdo;

e CPF do empregado a ser substituido;

e CPF do representante da Contratada;

e data e hora da efetivagdo da substituigdo;

e CPF do empregado substituto.
aa) Substituigdes temporarias de empregados

e CPF do empregado a ser substituido;

e data inicio do periodo de substituicdo;

e data fim do periodo de substitui¢do;

e CPF do representante da Contratada;

e data e hora da efetivagdo da substituicdo;

e CPF do empregado substituto.
ab) Ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos

e codigo identificador da ocorréncia;
e data e hora de cadastramento da ocorréncia;
e indicador da origem da ocorréncia (Contratada ou Contratante);

e CPF do representante da Contratada ou da Contratante responsdvel pelo cadastramento da ocorréncia;
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e descri¢do da ocorréncia, com possibilidade de anexagdo de arquivos eletronicos;
e data e hora das manifestagdo do representante da Contratada (pode se repetir diversas vezes);
e descri¢do das manifestagdo do representante da Contratada, com possibilidade de anexagdo de arquivos eletronicos;
e data e hora da manifestacdo do representante da Contratante (pode se repetir diversas vezes);
e descri¢do das manifestagdo do representante da Contratante, com possibilidade de anexagdo de arquivos eletronicos;
e data e hora de finalizagdo da ocorréncia;
e indicador de origem da finalizagdo da ocorréncia (Contratada ou Contratante);
e CPF do representante da Contratada ou da Contratante responsdvel pelo cadastramento da finalizagdo da ocorréncia.
2. A solugdo tecnoldgica devera possibilitar consultas e emissdo de relatérios, no formato PDF e XLS, com dados, informacGes e

documentos cadastrados, registrados e armazenados, visando otimizar o desenvolvimento das atividades de gestdo e fiscalizagdo contratual,
observando a dindamica de implantagdo da solugdo descrita no Termo de Referéncia.

3. A solugdo tecnoldgica devera estar disponivel para acesso via aplicagdo web e aplicativo mobile, em regime continuo, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

4. As manutengBes na solugdo tecnoldgica devem ser previamente programadas e comunicadas a Contratante, com antecedéncia minima
de 3 dias Uteis, devendo ser informado se haverd interrupg¢do do seu funcionamento.

5. A Contratada devera programar as manuten¢des da solugdo tecnoldgica para os horarios de menor impacto nas atividades dela
dependentes.

6. A Contratada devera manter a Contratante informado da liberagdo de novos releases e versdes, bem como fornecer manual ou cartilha

de orientagdo para utilizagdo da solugdo tecnoldgica, seja via aplicagdo web ou aplicativo mobile.

7. A Contratada, durante a execu¢do contratual, podera introduzir modificagdes na solugdo tecnoldgica, sem 6nus para a Contratante,
desde que consideradas necessarias ou que otimizem o seu funcionamento, observadas as disposi¢des estabelecidas em Termo de Referéncia.

8. Se constatada inconsisténcia ou deficiéncia de desempenho da solugdo tecnoldgica, tal como indisponibilidade ou mau funcionamento
de uma ou mais funcionalidades, a Contratada, sem 6nus para a Contratante, sera responsavel pelo diagndstico e corregdo, no prazo maximo de 24h,
contadas da formalizagdo da comunicagdo.

9. As funcionalidades da solugdo tecnoldgica acima especificadas devem ser associadas a cada um dos perfis de acesso, observadas as
atividades por eles desenvolvidas.

10. A Contratada deverd permitir o acesso simultdaneo a solugdo tecnoldgica, seja via aplicagdo web ou aplicativo mobile, por até 10
servidores da Contratante.

11. A Contratada devera disponibilizar a Contratante, diariamente, um arquivo eletrénico com a cépia da base de dados integral da solugdo
tecnoldgica, devendo a sistematica a ser utilizada ser objeto dos planos de adequagao e de teste especificados no Termo de Referéncia.

12. A solugdo tecnoldgica devera realizar o controle da frequéncia dos empregados utilizando tecnologia de georreferenciamento que
permita saber a localizagdo do empregado no momento do registro da frequéncia, respeitando as leis e regulamentagdes aplicaveis relacionadas a
privacidade e protecdo de dados pessoais.

13. A solugdo tecnoldgica deverd ser capaz de informar a unidade de lotagdo da Contratante onde os empregados encontram-se alocados,
garantindo que as informagdes sejam atualizadas mesmo diante de eventuais alteragdes nos locais de execugdo dos servigos.

ANEXO V

IMR - iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. IMR - iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo,
forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Durante a vigéncia do contrato, a Contratante adotara o Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR em conformidade com a IN
SLTI/MPDG n2 5/2017.

1.3. O Instrumento de Medigdo de Resultado contemplara os indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela
fiscalizagdo do contrato:

INDICADOR 1 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS, BENEFICIOS E ENCARGOS

Item Descricao

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios, Beneficios e Encargos

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medig¢ao Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de A fiscalizagdo acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos, conforme perspectiva da
acompanhamento Administragdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo atendimento.

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60115711&infra_sis...  6/10



10/10/2025, 18:35

SEI/MAPA - 46258235 - Anexo

Inicio de vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no

- Sem ocorréncias = 30 (trinta) Pontos;

pagamento - Uma ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos
Sangdes Ver Edital
Observagdes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT.
INDICADOR 2 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
Item Descricao
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a Seguranga do Trabalho, fornecimento e uso de uniformes

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de A fiscalizagdo acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos, conforme perspectiva da
acompanhamento Administragdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo atendimento.

Inicio de vigéncia

Inicio da prestacdo dos servigos

Faixas de ajuste no

No IMR —

- Sem ocorréncias = 10 (dez) Pontos;
-1 Ocorréncias = 08 (oito) Pontos
-2 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

pagamento - 3 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos
- 4 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos
- 5 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) Ponto
Sancgées Ver Edital
INDICADOR 3 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
Item Descri¢ao
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagbes efetuadas pela Administragdo.

Meta a cumprir

Até 3 (trés) dias posterior a solicitagdo

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a Contratada/Preposto

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta

Inicio de vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem atrasos = 10 (dez) Pontos;

- 01 resposta com atraso = 08 (oito) Pontos

- 02 respostas com atraso = 06 (seis) Pontos

- 03 respostas com atraso = 04 (quatro) Pontos

- 04 respostas com atraso = 02 (dois) Pontos

- 05 ou mais respostas com atraso = 0 (zero) Ponto

Sangées Ver Edital
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugdo das demandas levantadas pela
Observagoes Contratante conforme prazo estabelecido na notificagdo ou conforme estabelecido no Edital, o mais breve possivel, mesmo que a
resolugdo definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo
INDICADOR 4 — OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS, INCLUSIVE DE SUSTENTABILIDADE
Item Descrigao
Finalidade Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obriga¢es contratuais diversas

Meta a cumprir

Cumprir obrigagdes contratuais

Instrumento de medi¢ao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato

Periodicidade

Por verificagdo do cumprimento das obrigages contratuais

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com descumprimento das obriga¢es contratuais, inclusive de
sustentabilidade

Inicio de vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem ocorréncias = 20 (vinte) Pontos;

- 01 ocorréncia = 15 (quinze) Pontos

- 02 ocorréncias = 10 (dez) Pontos

- 03 ocorréncias = 05 (cinco) Pontos

- 04 ou mais ocorréncias = 00 (zero) Ponto

Sangées

Ver Edital
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O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais ndo

Observagoes especificadas nos indicadores 1, 2, 3, 5 e 6, assim como, treinamento, funcionarios em nivel de escolaridade adequados,
substitui¢do de funciondrios faltosos por funciondrio e por dia, dentre outras obrigagdes contratuais.
INDICADOR 5 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Item Descrigao
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo dos servigos

Meta a cumprir

Quanto maior, melhor.

Instrumento de medigao

Pesquisa de satisfagdo pelo Fiscal Técnico e usuarios chaves dos servigos.

Forma de acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagdo.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza e Conservagado Prestados.

Inicio de vigéncia

Inicio da prestagdo dos servigos

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 10 Pontos, conforme resultados da pesquisa.

Sangoes

Ver Edital

Observagoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formuldrio abaixo.

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

LIMPEZA E CONSERVAGAO

Orgido/Unidade:

N2 do Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Contratada:

Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagdo:

0 - Otimo B-Bom R - Regular

| - Insatisfatoério

N-N3ao se
aplica/N3o

Descrigdo:

Servigos/procedimentos/especificacdes

Banheiros

Limpeza do chdo, vasos e pias

Parede, teto e portas

Recolher o lixo

Abastecimento de consumiveis (papel toalha, higiénico, sabonete e outros)

Corredores

Limpeza dos pisos

Limpeza das paredes e portas

Limpeza do teto, lumindrias e eletrocalhas

Salas

Recolher o Lixo

Limpar o piso (encerar quando for o caso)

Limpeza dos moveis (lustre e remogdo de pd)

Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas

Limpeza das paredes, janelas e portas

Salas de Reunides

Recolher o lixo

Limpar o piso (encerar quando for caso)

Limpeza dos moveis (lustre e remogdo de pd)

Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas

Limpeza das paredes, janelas e portas

Almoxarifado/Garagem

Recolher o Lixo

Limpar o piso

Limpeza das prateleiras

Limpeza das paredes, janelas e portas

Auditério

Recolher o Lixo

Limpar o piso acarpetado

Limpeza dos moveis (lustre e remogdo de pd)

Limpeza do hall de entrada

Limpeza das paredes, janelas e portas

Patios

Limpeza das calgadas
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SEI/MAPA - 46258235 - Anexo

Funcionarios e execugdo do servico [0} B R

Uniformes/cracha

EPI's (luvas, etc.)

Equipamentos utilizados

Qualidade dos produtos/materiais disponibilizados pela empresa

Laboratério

Recolher o lixo

Limpar o piso (encerar quando for caso)

Limpeza dos moveis (lustre e remogdo de pd)

Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas

Limpeza das paredes, janelas e portas

Deixe aqui seu comentdrio ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira esclarecer sua avaliagdo.

A —Numero de quesitos pontuados por grau de satisfagdo

[0} B

B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N — N&o se aplica/ Ndo sei responder)

C - indice de avaliagdo, por quesito (*)

avaliados. [A/B].

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagdo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos

D — Pontuagdo Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagio (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuacéo limite 31 [(O+B)/31] *10

Indicador Critério (Faixas de Pontuagdo) Pontos Avaliagdo
1 Atraso no A
Sem ocorréncias 30
pagamento de
salarios e outros . .
. Uma ou mais ocorréncias 0
beneficios
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2-Uso dos EPI's e 2 ocorréncia 6
uniformes 3 ocorréncia 4
4 ocorréncia 2
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
3 —Tempo de P
resposta as 2 resposta com atraso 6
solicitagBes da 3 resposta com atraso 4
contratante 4 resposta com atraso 2
5 resposta com atraso 0

servigos prestados

4 - Outras obrigagdes Sem ocorréncias 20
contratuais e
sustentabilidade Uma ou mais ocorréncias 0
5 - Falta de Sem ocorréncias 20
produtos/materiais
previstos em contrato Uma ou mais ocorréncias 0
6 — Qualidade dos .
Q Conforme resultados da pesquisa 0-10

Pontuagdo Total do Servigo ||

Faixas de ajuste no pagamento

De 90 a 100 pontos = 100% da meta= recebimento de 100% da fatura
De 80 a 89 pontos = 98% da meta = recebimento de 98% da fatura
De 70 a 79 pontos = 96% da meta= recebimento de 96%da fatura

De 60 a 69 pontos = 94% da meta= recebimento de 94% da fatura

De 50 a 59 pontos = 92% da meta= recebimento de 92% da fatura

De 40 a 49 pontos = 90% da meta= recebimento de 90% da fatura

contratual

Abaixo de 40 pontos = 90% da meta= recebimento de 90% da fatura + Avaliar necessidade de aplicagdo de multa

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60115711&infra_sis...
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10/10/2025, 18:35 SEI/MAPA - 46258235 - Anexo

ANEXO VI,

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A ADMINISTRAGAOI PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no CNPJ (MF) ne ,
inscrigdo estadual n2 , estabelecida em possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado

Documento assinado eletronicamente por CARLOS FERNANDO TORRE LARA, Chefe da Divisdo de Aquisi¢des e Logistica, em 06/10/2025, as 10:31,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel g
assinatura L
eletrénica

Referéncia: Processo n2 21050.018577/2025-19 SEI n2 46258235

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60115711&infra_si... ~ 10/10



PLANILHA DE CUSTOS

[ QUADRO RESUMO

VALOR POSTO | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
QTD. POSTOS | ™ vensaL MENSAL ANUAL

. . . . RS 5.926,99 | R$41.488,93 | RS 497.867,16

Sede da SFA-SC - Rua Jodo Grumiche, n2 117, Kobrasol, So José/SC 7,6536792 RS 5.064,70| RS5.064.70 RS 60.776,40
UTRA-CHAP - Rua Nereu Ramos,1750-E, Passo dos Fortes, Mercado Publico Regional, Chapecd/SC 0,5295475 RS 4.708,48| RS 4.708,48 RS 56.501,76
UTRA-CON - Av. Getulio Vargas, 387, Centro, Concérdia/SC 0,2736745 RS  3.142,07| R$3.142,07 | RS$37.704,84
UTRA-ITJ - Av. Cel. Eugénio Muller, 383, Centro, Itajai/SC 0,4187477 RS 3.604,26| RS 3.604,26 RS 43.251,12
VIGI-SFS - Rua Fernando Machado, n2 298, Centro, Sdo Francisco do Sul /SC 0,3953018 RS 3.631,14| RS$3.631,14 RS 43.573,68
RS 61.639,58 | RS 739.674,96




7 colaboradores com carga horaria de 8h e 1 de 6h

Valor Estimado do Posto|

RS 5.926,99

Sede de Superintendéncia Federal de Agricultura e Quantidade de Sede de Superintendéncia Federal de Agricultura e Produtividade
Pecudria no Estado de Santa Catarina — SFA-SC m? colaboradores Pecudria no Estado de Santa Catarina — SFA-SC m? (1/m?) Valor m? Valor Total
Rua Jodo Grumiche, n2 117, Kobrasol, S3o José/SC Rua Jodo Grumiche, n2 117, Kobrasol, S3o José/SC
Pisos Frios 800 3195,29 3,994112500000000 Pisos Frios 800 3195,29 0,001250 RS 7,41| RS 23.673,06
Areas Internas Almox/galpdes 1500 194,23 0,1 7 Areas Internas  [Almox/galpdes 1500 194,23 0,000667 RS 3,95| RS 767,47
Banheiros 200 262,08 1,310400000000000 Banheiros 200 262,08 0,005000 RS 29,63| RS 7.766,73
Pisos Pav/Adjac 1.800 211,78 0,117655555555556 Pisos Pav/Adjac 1.800 211,78 0,000556 RS 3,29 | RS 697,34
Areas Externas \Varri¢do Pass/Arruamento 6.000 6.000 1,000000000000000 Areas Externas Varri¢do Pass/Arruamento 6.000 6.000 0,000167 RS 0,99| RS 5.926,99
Coleta Detrit Pat/Areas Verd | 100.000 | 100.000 1,000000000000000 Coleta Detrit P4t/Areas Verd | 100.000 | 100.000 0,000010 RS 0,06| RS 5.926,99
Esquadrias Face Externa Sem Exp. 300 582,57 0,082301335028608 Esquadrias Face Externa Sem Exp. 300 582,57 0,000141 RS 0,84 | RS 487,80
q Face Interna 300 139,61 0,019723105177651 q Face Interna 300 139,61 0,000141 RS 0,84 RS 116,90
7,653679162428480 RS 45.363,28
1 colaborador com carga horaria de 6h Valor Estimado do Posto|RS 4.708,48
Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecudria em Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecudria em
Chapecé — UTRA-CHAP m? Quantidade de Chapecd — UTRA-CHAP m Produtividade Valor m? Valor Total
Rua Nereu Ramos,1750-E, Passo dos Fortes, Mercado colaboradores Rua Nereu Ramos,1750-E, Passo dos Fortes, Mercado (1/m?)
Publico Regional, Chapec6/SC Publico Regional, Chapecd/SC
p Pisos Frios 800 251 0,313750000000000 B Pisos Frios 800 251 0,001250 RS 589 | RS 1.477,29
Area Interna - |Area Interna -
Banheiros 200 27 0,135000000000000 Banheiros 200 27 0,005000 RS 29,63 | RS 800,14
Areas Externas  [Pisos Pav/Adjac 1.800 90 0,050000000000000 lAreas Externas |Pisos Pav/Adjac 1.800 90 0,000556 RS 3,29 | RS 296,35
. Face Externa Sem exp. 300 31 0,004379458924913 N Face Externa Sem exp. 300 31 0,000141 RS 0,84 | RS 25,96
Esquadrias Esquadrias
Face Interna 300 187 0,026418026418026 Face Interna 300 187 0,000141 RS 0,84 | RS 156,58
0,529547485342940 RS  2.756,32
1 colaborador com carga horaria de 4h Valor Estimado do Posto|RS 3.142,07
Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecudria em . Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecudria em -
Concérdia - UTRA-CON m? ?;2:2‘:::;:: Concérdia - UTRA-CON m? Prm'iix?n\glz(;ade Valor m? Valor Total
Av. Getulio Vargas, 387, Cento, Concérdia/SC Av. Getulio Vargas, 387, Cento, Concérdia/SC
’ Pisos Frios 800 132,84 0,166050000000000 P’ Pisos Frios 800 132,84 0,001250 RS 3,93 RS 521,74
/Area Interna — Area Interna -
Banheiros 200 6,08 0,030400000000000 Banheiros 200 6,08 0,005000 RS 15,71| RS 95,52
Areas Externas  [Pisos Pav/Adjac 1.800 135,8 0,075444444444445 lAreas Externas |Pisos Pav/Adjac 1.800 135,8 0,000556 RS 1,75 | RS 237,05
) Face Externa Sem exp. 300 6,3 0,000890019071837 R Face Externa Sem exp. 300 6,3 0,000141 RS 0,44 | RS 2,80
Esquadrias Esquadrias
Face Interna 300 6,3 0,000890019071837 Face Interna 300 6,3 0,000141 RS 0,44 | RS 2,80
0,273674482588119 RS 859,90
1 colaborador com carga horaria de 4h Valor Estimado do Posto|R$ 3.604,26
Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecudria em . Unidade Técnica Regional de Agricultura e Pecudria em .
Itajaf - UTRA-IT) m? ?;2';‘;:’::;2: Itajai — UTRA-IT) m? P’°‘:i‘/“r‘r’|',‘;ade Valorm? | ValorTotal
Av. Cel. Eugénio Muller, 383, Centro, Itajai/SC Av. Cel. Eugénio Muller, 383, Centro, Itajai/SC
p Pisos Frios 800 234,76 0,293450000000000 . Pisos Frios 800 234,76 0,001250 RS 4,51| RS 1.057,67
/Area Interna — |Area Interna -
Banheiros 200 24 0,120000000000000 Banheiros 200 24 0,005000 RS 18,02 [ RS 432,51
Esquadrias Face Interna 300 37,5 0,005297732570460 Esquadrias Face Interna 300 37,5 0,000141 RS 0,51| RS 19,09
0,418747732570460 RS 1.509,28
1 colaborador com carga horaria de 4h Valor Estimado do Posto|RS 3.631,14
Unidade Descentralizada de Vigilancia Agropecuaria Unidade D de Vigilancia Agrop aria
Internacional de Sio Francisco do Sul — VIGI-SFS m Quantidade de Internaci de Sao F do Sul - VIGI-SFS m? Produtividade Valor m? Valor Total
Rua Fernando Machado, n°® 298, Centro, Sao Francisco colaboradores Rua Fernando Machado, n° 298, Centro, Sao Francisco (1/m?)
do Sul/SC do Sul/sC
’ Pisos Frios 800 208,05 0,260062500000000 P’ Pisos Frios 800 208,05 0,001250 RS 4,54 | RS 944,32
/Area Interna — Area Interna -
Banheiros 200 17,58 0,087900000000000 Banheiros 200 17,58 0,005000 RS 18,16 | RS 319,18
Areas Externas  [Pisos Pav/Adjac 1.800 56,43 0,031350000000000 lAreas Externas |Pisos Pav/Adjac 1.800 56,43 0,000556 RS 2,02 | RS 113,84
) Face Externa Sem exp. 300 54,78 0,007738927738928 R Face Externa Sem exp. 300 54,78 0,000141 RS 0,51 | RS 28,10
Esquadrias Esquadrias
Face Interna 300 58,4 0,008250335523063 Face Interna 300 58,4 0,000141 RS 0,51| RS 29,96
0,395301763261991 RS  1.435,40




SEDE SFA-SC - SAO JOSE - SC
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO N¢|
PROCESSO N2 21050.018577/2025-19
IND. REAJUSTE l o % REGIME TRIBUTARIO ‘ LUCRO REAL
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTE A CONTRATACAO
/A" [DIA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |MUNICiPIO S3o José/SC
IC [ANO ACORDO CONVENGAO COLETIVA 2025-SEAC/SC
D |NUMERO DE MESES EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA 40HS ‘ POSTO
MAO DE OBRA VINCULADA
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 |TIPO DO SERVICO LIMPEZA E CONSERVAGAO
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.653,63
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE LIMPEZA
5 |DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2025
6 |NUMERO DE REGISTRO NO MTE $C000122/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
11 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR
/A |SALARIO BASE RS 1.653,63
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ -
IC_ |ADICIONAL DE GRATIFICACAO DE FUNCAO R$ -
D |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ 330,73
E SUBTOTAL R$ 1.984,36
TOTAL R 1.984,36
QUADRO RESUMO DO MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA
1.1|/COMPOSICAO DA REMUNERACAO ‘ R$ 1.984,36
TOTAL RS 1.984,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13¢ SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
/A |132 SALARIO 8,33% R$ 165,30
B |ADICIONAL DE FERIAS 3,025% R$ 60,03
TOTAL R$ 225,32
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR
/A |INSS 20,00% R$ 441,94 |Célculo = Percentual Legal de 20% x Total da Remuneragao
B |SESI OU SESC 1,50% R$ 33,15 |Célculo = Percentual Legal de 1,50% x Total da Remuneragdo
IC |SENAI OU SENAC 1,00% R$ 22,10 |Calculo = Percentual Legal de 1,00% x Total da Remuneragdo
D [INCRA 0,20% RS 2,42 |Célculo = Percentual Legal de 0,20% x Total da Remuneragio
E |SALARIO EDUCACAO 2,50% |RS 55,24 |Calculo = Percentual Legal de 2,5% x Total da Remuneragio
F [FGTS 8,00% RS 176,77 |Calculo = Percentual Legal de 8,00% x Total da Remuneracio
G [SAT (rat x fap) 3,00% RS 66,29 E:’\r;kﬂrc‘u;x;;ﬁplicagéu dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% x Total da
H [SEBRAE 0,60% RS 13,26 |Célculo = Percentual Legal de 0,60% x Total da Remuneragdo
TOTAL 36,80% R$ 813,16
MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
/A |TRANSPORTE RS 133,98 (Calculo = Valor Unitario da Passagem x Quant. x Total de Dias - Desconto (6% do Total da Remuneragéo)
B |AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO RS 594,38 |Calculo = Valor Unitério do Vale x Total de Dias - Desconto CCT (1%)
C [BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR R$ 11,00 |Clausula Décima Sexta da CCT 2025-SEAC/SC
D |CONTRIBUIGAO PATRONAL RS -
E |OUTROS (ESPECIFICAR) R$ -
F |ASSIDUIDADE RS 138,91 |Cldusula Décima Primeira da CCT 2025-SEAC/SC




TOTAL

RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ‘ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 ‘13! SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 225,32
2|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 813,16
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 878,26
TOTAL RS 1.916,74
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
/A |AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 8,27
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,66 [Percentual de 8% x 0,46% do API x Total da Remuneragdo
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 4,76 |Célculo = 0,24% x TOTAL REMUNERAGAO
D [AVISO PREVIO TRABALHADO RS 38,50 |Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% x Total da Remuneragdo
E  [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES S/AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 14,17 |Calculo = Percentual do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado
Haja vista que o percentual previsto para retenco em conta-depésito vinculada - bloqueada para
i movimentag&o da multa sobre FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
F |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 94,46 |prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre o
|Aviso Prévio Indenizado foi de 0,24%, adotou-se a diferenga, ou seja, 4,76%, para o item multa do FGTS e
contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL RS 160,82
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR
/A" [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS R$ 180,08
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS R$ 32,94
IC  |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE R$ 0,40
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO R$ 0,60
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,79
TOTAL R$ 214,81
SUBMOGDULO 4.2: SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 ‘ SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR
A lSUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO Néo aplica
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ‘ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
4.1|SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS R$ 214,81
4‘?UBSTITUT0 NA INTRAJORNADA R$ - |N&o aplica
TOTAL RS 214,81
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 ‘ INSUMOS DIVERSOS VALOR
L‘ENIFORMES R$ 48,28
B |EPIS RS 7,36 |Média de outros contratos
IC__|[MATERIAIS RS 603,10 |Materiais de limpeza = valor mensal em S&o José / 8 postos
D [EQUIPAMENTOS RS 72,99 i de limpeza = valor anual em S3o José / 8 postos / 12 meses)
E_|OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL R$ 731,73
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL POR EMPREGADO VALOR
/A~ [M6DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA R$ 1.984,36
B |[MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.916,74
C [M6DULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 160,82
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 214,81
E  |[MGODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 731,73
TOTAL R$ 5.008,46
MODULO 6: LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (i) Reserva técnica (ndo
miiseatie, () lsguel s secer (1) Mamikentaa o criseracd da sede, i) Deapesas om S e
/A |CUSTOS INDIRETOS 4,00% (RS 200,34 3231.'3?22225"15.7.’;725350 ;rseerjiai, taxa de funcionamentor (ix);Ma(erial o escritérios ) Manutin;'éo de
lequipamentos de escritério. Conforme Acérddo n® 1.753/2008- Plenario, julga-se adequado o percentual de
5% para o item. Calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x (Percentual: 5%)
B [LUCRO 6,79% R$ 353,68
IC |[TOTAL LUCRO E CUSTOS INDIRETOS RS 554,02
D |ISS OU ISSQN (1SS SAO JOSE 2,5%) 2,50% RS 148,18 [ISS SAO JOSE 2,5%
COFINS — Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social. Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991.
E |COFINS 3,00% RS 177,81 |Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2,
30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 29)
G |pis 0,65% RS 3853 PIS — Programa de Integracdo Social. Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%.
’ *2% |Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 22,30 e 31 e Lei 10.637 /02 - art. 29)
H TOTAL TRIBUTOS 6,15% R$ 364,52
% TOTAL LDI R$ 918,54
VALOR MENSAL PARA UM EMPREGADO [Rs 5.926,99




SEDE SFA-SC - SAO JOSE - SC
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO N¢|
PROCESSO N2 21050.018577/2025-19
IND. REAJUSTE | 0 % REGIME TRIBUTARIO [ LUCRO PRESUMIDO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTE A CONTRATACAO
/A" [DIA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B |MUNICiPIO S&o José/SC
IC [ANO ACORDO CONVENGAO COLETIVA 2025-SEAC/SC
D [NUMERO DE_MESES EXECUGAO CONTRATUAL 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO ‘ UNIDADE DE MEDIDA ‘ QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA 30HS | POSTO
MAO DE OBRA VINCULADA
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 [TIPO DO SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.653,63
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE LIMPEZA
5 |DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2025
6 [NUMERO DE REGISTRO NO MTE 5C000122/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
11 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR
/A |SALARIO BASE RS 1.352,97
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
C_|ADICIONAL DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO RS -
D |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 270,59
E SUBTOTAL R$ 1.623,56
TOTAL R 1.623,56
QUADRO RESUMO DO MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA
1.1[COMPOSICAO DA REMUNERACAO [RS 1.623,56
TOTAL RS 1.623,56
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 : 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A [132 SALARIO 833% |RS 135,24
B |ADICIONAL DE FERIAS 3,025% R$ 49,11
TOTAL RS 184,36
SUBMOGDULO 2.2 :_ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR
A [iNss 20,00% |R$ 361,58 |Calculo = Percentual Legal de 20% x Total da Remuneragio
B |SESI OU SESC 1,50% RS 27,12 |Célculo = Percentual Legal de 1,50% x Total da Remuneragdo
lc [sENAI OU SENAC 1,00% |RS$ 18,08 |Célculo = Percentual Legal de 1,00% x Total da Remuneragdo
D [INCRA 0,20% |R$ 3,62 |Calculo = Percentual Legal de 0,20% x Total da Remuneragio
E |SALARIO EDUCACAO 2,50% |RS 45,20 |Calculo = Percentual Legal de 2,5% x Total da Remuneragdo
F|FGTs 8,00% |R$ 144,63 |Calculo = Percentual Legal de 8,00% x Total da Remunerago
& [saT (ratxfap) 300%  |rs sa24 gzﬁﬂgeix;énplicagao dos Fatores RAT x FAT - Valor que poder ser no méximo de 3% x Total da
H |SEBRAE 0,60% RS 10,85 |Clculo = Percentual Legal de 0,60% x Total da Remuneragdo
TOTAL 36,80% |R$ 665,31
MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A~ [TRANSPORTE RS 152,02 |Calculo = Valor Unitério da Passagem x Quant. x Total de Dias - Desconto (6% do Total da Remuneragéo)
B |AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO RS 490,50 |Calculo = Valor Unitrio do Vale x Total de Dias - Desconto CCT (1%)
|C[BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR R$ 11,00 |Cléusula Décima Sexta da CCT 2025-SEAC/SC
D |CONTRIBUIGAO PATRONAL RS -
E |OUTROS (ESPECIFICAR) R$ -
F|ASSIDUIDADE R$ 113,65 |Clausula Décima Primeira da CCT 2025-SEAC/SC




TOTAL RS 767,17
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ‘ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
21 ‘13! SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 184,36
2|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 665,31
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 767,17
TOTAL RS 1.616,84
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
/A |AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 6,77
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,54 [Percentual de 8% x 0,46% do API x Total da Remuneragdo
C  |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 3,90 |Calculo = 0,24% x TOTAL REMUNERAGAO
D [AVISO PREVIO TRABALHADO RS 31,50 |Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% x Total da Remuneragdo
E  [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES S/AVISO PREVIO TRABALHADO RS 11,59 (Célculo = Percentual do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado
Haja vista que o percentual previsto para retenco em conta-depésito vinculada - bloqueada para
i movimentag&o da multa sobre FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
F |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 77,28 |prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuicao social sobre o
|Aviso Prévio Indenizado foi de 0,24%, adotou-se a diferenga, ou seja, 4,76%, para o item multa do FGTS e
contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL R$ 131,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR
/A" [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS R$ 147,34
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS R$ 26,95
IC  [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE RS 0,32
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO R$ 0,49
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,97
TOTAL R$ 176,08
SUBMODULO 4.2: SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR
/A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO Nao aplica
TOTAL RS B
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
4.1|SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS RS 176,08
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA R$ - |N&o aplica
TOTAL RS 176,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
/A |[UNIFORMES RS 48,28
B [EPIS R$ 7,36 |Média de outros contratos
IC__|[MATERIAIS RS 603,10 [Materiais de limpeza = valor mensal em S&o José / 8 postos
D [EQUIPAMENTOS RS 72,99 |Equipamentos de limpeza = valor anual em S3o José / 8 postos / 12 meses)
E |OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL RS 731,73
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL POR EMPREGADO VALOR
/A~ [M6DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA RS 1.623,56
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.616,84
C_ [MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 131,58
D |MBDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 176,08
E |[MGODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 731,73
TOTAL R$ 4.279,79
MODULO 6: LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo
miisrative, () lsguel s secer () Mamikenta o criveragd da sede, ) Deapesas om 3 e
/A |CUSTOS INDIRETOS 4,00% (RS 171,20 3231.'3?22225"15.7.’;725350 ;rseerjiai, taxa de funcionamentor (ix);Ma(erial o esctitérios ) Manutin;'éo de
equipamentos de escritério. Conforme Acérdao n@ 1.753/2008- Plenario, julga-se adequado o percentual
de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%)
B [LUCRO 6,79% |R$ 302,23
IC |TOTAL LUCRO E CUSTOS INDIRETOS R$ 473,43
D |1SS OU ISSQN (1SS SAO JOSE 2,5%) 2,50% |RS 126,62 |ISS SAO JOSE 2,5%
COFINS — Contribuigio para Financiamento da Seguridade Social. Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991.
E |COFINS 3,00% R$ 151,95 |Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts.
22,30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 29)
G |pis 0,65% RS 3203 PIS — Programa de Integracdo Social. Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%.
’ *7% |Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 22,30 e 31 e Lei 10.637 /02 - art. 29)
H TOTAL TRIBUTOS 6,15% RS 311,50
% TOTAL LDI R$ 784,93
VALOR MENSAL PARA UM EMPREGADO NRs 5.064,70




UTRA CHAPECO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO N¢|
PROCESSO N® 21050.018577/2025-19
IND. REAJUSTE | 0 % REGIME TRIBUTARIO [ LUCRO PRESUMIDO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTE A CONTRATAGAO
A" [DIA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
[B~ [MUNICIPIO Chapecé /SC
C |[ANO ACORDO CONVENCAO COLETIVA 2025-SEAC/SC
[D_[NUMERO DE_MESES EXECUCAO CONTRATUAL 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA 30HS | POSTO |
MAO DE OBRA VINCULADA
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 [TIPO DO SERVICO LIMPEZA E CONSERVAGAO
[ 2 |[CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.653,63
4_[CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE LIMPEZA
5 |DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2025
6 |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE 5C000014/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
11 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR
A" [SALARIO BASE RS 1.352,97
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
C [ADICIONAL DE GRATIFICACAO DE FUNGAO RS -
D |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 270,59
E SUBTOTAL RS 1.623,56
TOTAL RS 1.623,56
QUADRO RESUMO DO MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA
1.1[COMPOSICAO DA REMUNERAGAO [RS 1.623,56
TOTAL |r$ 1.623,56
MGDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 : 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A~ [132 SALARIO 8,33% RS 135,24
B |ADICIONAL DE FERIAS 3,025% |RS 29,11
TOTAL RS 184,36
SUBMODULO 2.2 : ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR
A" [INss 20,00% |R$ 361,58 |Calculo = Percentual Legal de 20% x Total da Remuneragio
B [SESI OU SESC 150% |RS 27,12 |Céleulo = Percentual Legal de 1,50% x Total da Remuneragio
lC[SENAI OU SENAC 1,00% |R$ 18,08 |Célculo = Percentual Legal de 1,00% x Total da Remuneragdo
D [INCRA 0,20% |RS 3,62 |Calculo = Percentual Legal de 0,20% x Total da Remuneragio
E |SALARIO EDUCAGAO 2,50% |RS 45,20 [Calculo = Percentual Legal de 2,5% x Total da Remuneragao
F[FGTS 8,00% |RS 144,63 |Calculo = Percentual Legal de 8,00% x Total da Remuneragdo
G [SAT (ratxfap) 3,00% RS 54,24 %lfaT E:RIZI:ISnpe!ircaagg dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% x
H |SEBRAE 0,60% |RS 10,85 |Célculo = Percentual Legal de 0,60% x Total da Remuneragio
TOTAL 36,80% |RS 665,31
MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A [TRANSPORTE RS 138,82 gzl;‘:x‘r?er::éh;)r Unitario da Passagem x Quant. x Total de Dias - Desconto (6% do Total da
B [AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO RS 488,53 [Calculo = Valor Unitario do Vale x Total de Dias - Desconto CCT (1%)
lC " [BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR RS 11,00 [Clausula Décima Sexta da CCT 2025-SEAC/SC
D |[CONTRIBUICAO PATRONAL RS -
E|OUTROS (ESPECIFICAR) RS -
F|ASSIDUIDADE RS 113,65 |Cléusula Décima Primeira da CCT 2025-SEAC/SC




TOTAL [r$ 752,00
QUADRO RESUMO DO MGODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1[132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$ 184,36
2.2|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 665,31
2.3[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 752,00
TOTAL RS 1.601,67
MGDULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A |AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 6,77
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,54 |Percentual de 8% x 0,46% do API x Total da Remuneragio
C |[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS 3,90 [Calculo = 0,24% x TOTAL REMUNERAGAO
D |AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 31,50 [Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% x Total da Remuneragio
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES S/AVISO PREVIO TRABALHADO RS 11,59 gz";‘;‘g;:gge”“a' do Submddulo 2.2 x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado x Total da
Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentago da multa sobre FGTS e contribuicio social sobre o aviso
- [MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO s 77,2 préo indenizede ¢ sorc s pré abaltade ¢ de X ¢ ate o percenual adotedo
ladotou-se a diferenca, ou seja, 4,76%, para o item multa do FGTS e contribuicao social
sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL RS 131,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR
/A" [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS R$ 147,34
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS RS 26,95
[C[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA PATERNIDADE RS 0,32
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO R$ 0,49
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,97
TOTAL R$ 176,08
SUBMOGDULO 4.2: SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR
A”|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO N30 aplica
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
4.1[SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS RS 176,08
4.2[SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA R$ - |N&o aplica
TOTAL R$ 176,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A" [UNIFORMES R$ 48,28
B [EPIS R$ 7,36 |Média de outros contratos
c[mATERIAIS R$ 338,63 |Materiais de limpeza = valor mensal em Chapeco
D [EQUIPAMENTOS R$ 48,34 [Equi de limpeza = valor anual em Chapecé / 12 meses)
E|OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL R$ 442,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL POR EMPREGADO VALOR
/A" [MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA RS 1.623,56
B [MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.601,67
C [M6DULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 131,58
D [MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE RS 176,08
E [MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 242,62
TOTAL RS 3.975,51
MGDULO 6: LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
0s custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva
técnica (ndo previstas na composigao de custos); (i) Remuneragdo de pessoal
administrativo; (iv) Transporte do pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi)
A [CUSTOS INDIRETOS a64% RS 7 e el o e onionamanto, () ot d cecrtorie o) Manukencho de
lequipamentos de escritério. Conforme Acordao ne 1.753/2008- Plenario, julga-se adequado
lo percentual de 5% para o item. Célculo: (Médulo 1 + Mdulo 2 + Médulo 3+ Médulo 4 +
Médulo 5) x (Percentual: 5%)
B [LUCRO 679% |R$ 282,47
lC[TOTAL LUCRO E CUSTOS INDIRETOS R$ 466,94
D [ISS OU ISSQN (1SS CHAPECO 2 %) 2,00% _ [R$ 94,17 |ISS CHAPECO 2,0%
ICOFINS — Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social. Lei Complementar n° 70,
E |COFINS 3,00%  [R$ 141,26 |de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da
receita, Lei 10.833/03 - arts. 22, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 29)
PIS — Programa de Integragdo Social. Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro
G |pis 0,65% |RS$ 30,61 |presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 -
arts. 22,30 e 31 e Lei 10.637 /02 - art. 22)
H TOTAL TRIBUTOS 565% |RS 266,04
% TOTAL LDI RS 732,98
VALOR MENSAL PARA UM EMPREGADO [RS 4.708,48




TRA CONCORDIA - SC

(Calculo = Percentual Legal de 20% x Total da Remuneragdo
(Célculo = Percentual Legal de 1,50% x Total da Remuneragdo
(Calculo = Percentual Legal de 1,00% x Total da Remuneragdo
ICalculo = Percentual Legal de 0,20% x Total da Remuneragao
Célculo = Percentual Legal de 2,5% x Total da Remuneragdo
ICalculo = Percentual Legal de 8,00% x Total da Remuneragao

ICalculo = Multiplicagdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% x
[Total da Remuneragdo

ICalculo = Percentual Legal de 0,60% x Total da Remuneragao

Célculo = Valor Unitério da Passagem x Quant. x Total de Dias - Desconto (6% do Total da
Remuneragao)
ICalculo = Valor Unitério do Vale x Total de Dias - Desconto CCT (1%)

(Cldusula Décima Sexta da CCT 2025-SEAC/SC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO N¢|
PROCESSO N¢ 21050.018577/2025-19
IND. REAJUSTE | 0 % REGIME TRIBUTARIO I LUCRO PRESUMIDO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTE A CONTRATACAO
/A" [DIA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B__[MUNICIPIO Concérdia/SC
C_|ANO ACORDO CONVENGAO COLETIVA 2025-SEAC/SC
D [NUMERO DE MESES EXECUCAO CONTRATUAL 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA 20HS | POSTO |
MAO DE OBRA VINCULADA
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 [TIPO DO SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO
2 [CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.653,63
4 [CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE LIMPEZA
5 _[DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2025
6 [NUMERO DE REGISTRO NO MTE 5C000014/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
11 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR
A" [SALARIO BASE R$ 901,98
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ -
C |ADICIONAL DE GRATIFICACAO DE FUNGAO RS B
D [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ 180,40
E SUBTOTAL RS 1.082,38
TOTAL RS 1.082,38
QUADRO RESUMO DO MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA
1.1|COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.082,38
TOTAL RS 1.082,38
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A" [13¢SALARIO 833% |RS 90,16
B [ADICIONAL DE FERIAS 3,025% |R$ 32,74
TOTAL RS 122,90
SUBMODULO 2.2 : ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR
A |INSS 20,00% RS 241,06
B [SESI OU SESC 150% |R$ 18,08
C|SENAI OU SENAC 1,00% |R$ 12,05
D [INCRA 0,20% RS 2,41
E  [SALARIO EDUCAGAO 2,50% |R$ 30,13
F [FGTS 8,00% RS 96,42
G |SAT (ratx fap) 3,00% |R$ 36,16
H [SEBRAE 0,60% RS 7,23
TOTAL 36,80% |R$ 443,54
MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A [TRANSPORTE RS 11,88
B [AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO R$ 371,57
C [BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR R$ 11,00
D [CONTRIBUICAO PATRONAL RS -
E  |OUTROS (ESPECIFICAR) RS B
F [ASSIDUIDADE R$ 75,77

Clausula Décima Primeira da CCT 2025-SEAC/SC




TOTAL [RS 470,21
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1[132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 122,90
2.2|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 443,54
2.3[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 470,21
TOTAL RS 1.036,65
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
/A |AVISO PREVIO INDENIZADO RS 4,51
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS 0,36 |Percentual de 8% x 0,46% do AP x Total da Remuneragdo
[c [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS 5,60 [Calculo = (0,08¥(0,4+0,1)*0,9)*(1+0,0833+0,09075+0,03025) = Percentual de 4,35% x Total
da Remuneragdo
D |AVISO PREVIO TRABALHADO RS 21,00 |Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% x Total da Remuneragio
E  [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES S/AVISO PREVIO TRABALHADO RS 7,73 |Calculo = Percentual do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado
Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-depdsito vinculada - bloqueada
lpara movimentagdo da multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
F [MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO RS L2 e o FaTS & contrbuicio odal S0 o Aisg réwis mdesads o de 0235, o se
la diferenca, ou seja, 4,76%, para o item multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado.
TOTAL RS 87,72
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR
/A" [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS RS 98,23
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS RS 17,97
IC [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE RS 0,22
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO RS 0,32
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE RS 0,65
TOTAL RS 117,38
SUBMODULO 4.2: SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 ‘ SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR
A lSUBSTITUTD NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO N&o aplica
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MGDULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
4.1[SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS R$ 117,38
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA RS - |N&o aplica
TOTAL RS 117,38
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
/A |[UNIFORMES RS 48,28 [Média de outros contratos
B [EPIS RS 7,36 [Média de outros contratos
IC |MATERIAIS RS 215,62 [Materiais de limpeza = valor mensal em Concérdia
D [EQUIPAMENTOS RS 25,18 |Equipamentos de limpeza = valor anual em Concérdia /12 meses)
E |OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL R$ 296,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL POR EMPREGADO VALOR
/A~ [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA R$ 1.082,38
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.036,65
IC [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 87,72
D [MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE RS 117,38
E  [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 296,44
TOTAL RS 2.620,57
MODULO 6: LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva
[técnica (ndo previstas na composigdo de custos); (iii) Remunerac&o de pessoal
adminlstrafivo; (iv) Transeorte do pessoal adminlstranvog (v) Aluguel da se_de; l~v|) N
- fcustos omeros sae (s 12605 ntencio s cosenvastods s i) Despesas o s o comunicerdr ).
lequipamentos de escritorio. Conforme Acérdao n2 1.753/2008- Plenério, julga-se adequado
o percentual de 5% para o item. Cdlculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 +
Mddulo 5) x (Percentual: 5%)
B |LUCRO 679% |R$ 186,50
IC |TOTAL LUCRO E CUSTOS INDIRETOS RS 312,55
D [ISS OU ISSQN (1SS CONCORDIA 3 %) 3,00% RS 94,27 |ISS CONCORDIA 3,0%
ICOFINS — Contribuico para Financiamento da Seguridade Social. Lei Complementar n° 70,
E |COFINS 3,00% RS 94,27 |de 30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da
receita, Lei 10.833/03 - arts. 22, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 29)
PIS — Programa de Integracdo Social. Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970. Para lucro
G |pIs 0,65% RS 20,43 |p ido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts.
22,30 e 31'e Lei 10.637 /02 - art. 22)
H TOTAL TRIBUTOS 6,65% RS 208,97
% TOTAL LDI RS 521,52
VALOR MENSAL PARA UM EMPREGADO [ RS 3.142,07




TRA ITAJA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO N¢|
PROCESSO N¢ 21050.018577/2025-19
IND. REAJUSTE | 0 % REGIME TRIBUTARIO I LUCRO PRESUMIDO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTE A CONTRATACAO
/A" [DIA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B__[MUNICIPIO Itajai/SC
C_|ANO ACORDO CONVENGAO COLETIVA 2025-SEAC/SC
D [NUMERO DE MESES EXECUCAO CONTRATUAL 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA 20HS | POSTO |
MAO DE OBRA VINCULADA
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 [TIPO DO SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO
2 [CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.611,09
4 [CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE LIMPEZA
5 _[DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2025
6 [NUMERO DE REGISTRO NO MTE 5C000075/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
11 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR
A" [SALARIO BASE R$ 878,78
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ -
C |ADICIONAL DE GRATIFICACAO DE FUNGAO RS B
D [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ 175,76
E SUBTOTAL RS 1.054,53
TOTAL RS 1.054,53
QUADRO RESUMO DO MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA
1.1|COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.054,53
TOTAL R$ 1.054,53
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A" [13¢SALARIO 833% |RS 87,84
B [ADICIONAL DE FERIAS 3,025% |R$ 31,90
TOTAL RS 119,74
SUBMODULO 2.2 : ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR
A |INSS 20,00% RS 234,85
B [SESI OU SESC 150% |R$ 17,61
C|SENAI OU SENAC 1,00% |R$ 11,74
D [INCRA 0,20% RS 2,35
E  [SALARIO EDUCAGAO 2,50% |R$ 29,36
F [FGTS 8,00% RS 93,94
G |SAT (ratx fap) 3,00% |R$ 35,23
H [SEBRAE 0,60% RS 7,05
TOTAL 36,80% |R$ 432,13
MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A [TRANSPORTE RS 172,99
B [AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO R$ 371,57
C [BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR R$ 11,00
D [CESTABASICA R$ 200,00
E  |OUTROS (ESPECIFICAR) RS B
F [ASSIDUIDADE R$ 73,82

(Calculo = Percentual Legal de 20% x Total da Remuneragdo
(Célculo = Percentual Legal de 1,50% x Total da Remuneragdo
(Calculo = Percentual Legal de 1,00% x Total da Remuneragdo
ICalculo = Percentual Legal de 0,20% x Total da Remuneragao
Célculo = Percentual Legal de 2,5% x Total da Remuneragdo
ICalculo = Percentual Legal de 8,00% x Total da Remuneragao

ICalculo = Multiplicagdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% x Total
da Remuneragdo
ICalculo = Percentual Legal de 0,60% x Total da Remuneragao

Célculo = Valor Unitério da Passagem x Quant. x Total de Dias - Desconto (6% do Total da
Remuneragao)

ICalculo = Valor Unitério do Vale x Total de Dias - Desconto CCT (1%)

(Cldusula Décima Sexta da CCT 2025-SEAC/SC

Clausula Décima Primeira da CCT 2025-SEAC/SC




TOTAL [RS 829,38
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1[132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 119,74
2.2|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 432,13
2.3[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 829,38
TOTAL RS 1.381,25
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
/A |AVISO PREVIO INDENIZADO RS 4,40
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS 0,35 |Percentual de 8% x 0,46% do API x Total da Remuneragdo
[c [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS 253 gimse:ra(gé%s*(o,4+o,1)‘0,9)*(1+o,0333+0,09075+0,03025) = Percentual de 4,35% x Total da
D |AVISO PREVIO TRABALHADO RS 20,46 |Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% x Total da Remuneragao
E  [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES S/AVISO PREVIO TRABALHADO | RS 7,53 gi';‘f"se:r:gge"‘“a' do Submédulo 2.2 x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado x Total da
Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-depdsito vinculada - bloqueada
. lpara movimentag&o da multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado
F |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO RS 50,20 |e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e
contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado foi de 0,24%, adotou-se a diferenca, ou
seja, 4,76%, para o item multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL RS 85,46
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR
/A" [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS R$ 95,70
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS RS 17,51
IC [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE RS 0,21
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO RS 0,32
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE RS 0,63
TOTAL R$ 114,36
SUBMODULO 4.2: SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 ‘ SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR
A ‘SUBSTITUTD NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO N&o aplica
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MGDULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
4.1[SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS RS 114,36
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA RS - |Ndo aplica
TOTAL R$ 114,36
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
/A |[UNIFORMES RS 48,28
B [EPIS RS 7,36 [Média de outros contratos
IC |[MATERIAIS RS 270,26 |Materiais de limpeza = valor mensal em Itajai
D |EQUIPAMENTOS RS 25,18 |Equipamentos de limpeza = valor anual em Itajai/12 meses)
E |OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL RS 351,08
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL POR EMPREGADO VALOR
/A~ [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA R$ 1.054,53
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.381,25
IC [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 85,46
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE RS 114,36
E  [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 351,08
TOTAL RS 2.986,68
MODULO 6: LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
Os custos indiretos incluem, entre outre ) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica
(ndo previstas na composigdo de custos); (iii) Remunerac&o de pessoal administrativo; (iv)
[Transporte do pessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutengdo e conservagdo da
/A |cUSTOS INDIRETOS 549% |R$ 163,97 [sede; (vii) Despesas com agua, luz e comunicaco; (viii) Imposto predial, taxa de
funcionamento; (ix) Material de escritério; (x) Manuteng&o de equipamentos de escritdrio.
IConforme Acérddo n? 1.753/2008- Plenario, julga-se adequado o percentual de 5% para o
litem. Calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%)
B [LUCRO 6,79% |R$ 213,93
IC |[TOTAL LUCRO E CUSTOS INDIRETOS RS 377,90
D (1SS OU ISSQN (1SS ITAJAT 3 %) 3,00% RS 108,13 [ISS ITAJAI 3,0%
ICOFINS — Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social. Lei Complementar n° 70, de
E |COFINS 3,00% RS 108,13 [30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da
receita, Lei 10.833/03 - arts. 22, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 29)
PIS — Programa de Integragdo Social. Lei Complementar n°® 7, de 7.9.1970. Para lucro
G [pIs 0,65% RS 23,43 |presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts.
22,30 e 31 e Lei 10.637 /02 - art. 29)
H TOTAL TRIBUTOS 6,65% RS 239,69
% TOTAL LDI RS 617,59
VALOR MENSAL PARA UM EMPREGADO ‘ RS 3.604,26




SVA SAO FRANCISCO DO SUL - SC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO N¢|
PROCESSO N2 21050.018577/2025-19
IND. REAJUSTE l [ % REGIME TRIBUTARIO ‘ LUCRO PRESUMIDO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTE A CONTRATACAO

(Calculo = Percentual Legal de 20% x Total da Remuneragdo

(Célculo = Percentual Legal de 1,50% x Total da Remuneragdo

(Calculo = Percentual Legal de 1,00% x Total da Remuneragdo

ICalculo = Percentual Legal de 0,20% x Total da Remuneragao

Célculo = Percentual Legal de 2,5% x Total da Remuneragdo

ICalculo = Percentual Legal de 8,00% x Total da Remuneragao

ICalculo = Multiplicagdo dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no maximo de 3% x Total da
Remuneragdo

ICalculo = Percentual Legal de 0,60% x Total da Remuneragao

Célculo = Valor Unitério da Passagem x Quant. x Total de Dias - Desconto (6% do Total da
Remuneragao)

ICalculo = Valor Unitério do Vale x Total de Dias - Desconto CCT (1%)

(Cldusula Décima Sexta da CCT 2025-SEAC/SC

/A" [DIA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B__[MUNICIPIO S50 Francisco do Sul/SC
C_|ANO ACORDO CONVENGAO COLETIVA 2025-SEAC/SC
D [NUMERO DE MESES EXECUCAO CONTRATUAL 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DO SERVICO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA 20HS | POSTO |
MAO DE OBRA VINCULADA
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 [TIPO DO SERVICO LIMPEZA E CONSERVACAO
2 [CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5143-20
3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.611,09
4 [CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE LIMPEZA
5 _[DATA BASE DA CATEGORIA 1/1/2025
6 [NUMERO DE REGISTRO NO MTE 5C000076/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
11 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR
A" [SALARIO BASE R$ 878,78
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ -
C |ADICIONAL DE GRATIFICACAO DE FUNGAO RS B
D [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ 175,76
E SUBTOTAL RS 1.054,53
TOTAL RS 1.054,53
QUADRO RESUMO DO MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA
1.1|COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.054,53
TOTAL R$ 1.054,53
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
A" [13¢SALARIO 833% |RS 87,84
B [ADICIONAL DE FERIAS 3,025% |R$ 31,90
TOTAL RS 119,74
SUBMODULO 2.2 : ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR
A |INSS 20,00% RS 234,85
B [SESI OU SESC 150% |R$ 17,61
C|SENAI OU SENAC 1,00% |R$ 11,74
D [INCRA 0,20% RS 2,35
E  [SALARIO EDUCAGAO 2,50% |R$ 29,36
F [FGTS 8,00% RS 93,94
G |SAT (ratx fap) 3,00% |R$ 35,23
H [SEBRAE 0,60% |R$ 7,05
TOTAL 36,80% |R$ 432,13
MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A [TRANSPORTE RS 189,27
B [AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO R$ 371,57
C [BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR R$ 11,00
D [CESTABASICA R$ 200,00
E  |OUTROS (ESPECIFICAR) RS B
F [ASSIDUIDADE R$ 73,82

(Clausula Décima Primeira da CCT 2025-SEAC/SC




TOTAL [RS 845,66

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1[132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 119,74
2.2|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 432,13
2.3|BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 845,66
TOTAL RS 1.397,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A |AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 4,40
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,35 |Percentual de 8% x 0,46% do API x Total da Remunerag&o
" slculo = (0.08% +0,9)* _
[c [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS 253 ﬁi';i'ﬁe}a‘f;’éis (0,4+0,1)*0,9)*(1+0,0833+0,09075+0,03025) = Percentual de 4,35% x Total da
D [AVISO PREVIO TRABALHADO RS 20,46 |Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% x Total da Remuneragdo
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES S/AVISO PREVIO TRABALHADO RS 7,53 g:';‘:":e:r:gge"‘“a' do submédulo 2.2 x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado x Total da
Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
. Imovimentag&o da multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
F  |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO R$ 50,20 [aviso prévio éde 5% e que o adotado para multa do FGTS e contribuigio
social sobre o Aviso Prévio Indenizado foi de 0,24%, adotou-se a diferenca, ou seja, 4,76%, para o
item multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL RS 85,46
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR
/A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS RS 95,70
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS RS 17,51
IC [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE RS 0,21
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO RS 0,32
E ‘SUBSTITUTD NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE RS 0,63
TOTAL RS 114,36
SUBMODULO 4.2: SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 ‘ SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR
A ‘SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO N3o aplica
TOTAL RS B
QUADRO RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
4.1[SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS RS 114,36
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA RS - |N&o aplica
TOTAL RS 114,36
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
/A |[UNIFORMES R$ 48,28
B |EPIS RS 7,36 [Média de outros contratos
IC  |MATERIAIS RS 233,43 |Materiais de limpeza = valor mensal em Sdo Francisco do Sul
D [EQUIPAMENTOS RS 25,18 [Equipamentos de limpeza = valor anual em S3o Francisco do Sul/12 meses)
E |OUTROS (ESPECIFICAR) 0,00
TOTAL RS 314,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL POR EMPREGADO VALOR
/A~ [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA RS 1.054,53
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.397,53
C_[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 85,46
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE RS 114,36
E  [MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 314,25
TOTAL RS 2.966,13
MODULO 6: LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (ndo|
lprevistas na composigdo de custos); (iii) Remuneragdo de pessoal administrativo; (iv) Transporte do
Ipessoal administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutengdo e conservagdo da sede; (vii) Despesas
/A |CUSTOS INDIRETOS 4,72% RS 140,01 |com agua, luz e comunicagdo; (viii) Imposto predial, taxa de funcionamento; (ix) Material de
lescritorio; (x) Manutengao de equipamentos de escritorio. Conforme Acérddo n® 1.753/2008-
Plenario, julga-se adequado o percentual de 5% para o item. Célculo: (Médulo 1 + Médulo 2 +
Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x (Percentual: 5%)
B |LUCRO 6,79% RS 210,91
IC |TOTAL LUCRO E CUSTOS INDIRETOS RS 350,92
D 1SS OU ISSQN (1SS SAO FRANCISCO DO SUL 5 %) 5,00% RS 181,56 [ISS SAO FRANCISCO DO SUL 5,0%
ICOFINS — Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social. Lei Complementar n° 70, de
E |COFINS 3,00% RS 108,94 [30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita,
Lei 10.833/03 - arts. 22, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 29)
PIS — Programa de Integragao Social. Lei Complementar n°® 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS
G [pIs 0,65% RS 23,61(0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 22, 30 e 31 e Lei
10.637 /02 - art. 29)
H TOTAL TRIBUTOS 8,65% RS 314,11
% TOTAL LDI RS 665,03

VALOR MENSAL PARA UM EMPREGADO [ RS 3.631,14
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